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الــتـعــريــفــــات
فــي تطبيــق أحــكام هــذا الدليــل، يقصــد بالعبــارات التاليــة أينمــا وردت المعانــي الموضحــة قريــن كل منهــا مــا 

ـلـم يقـتـض ـسـياق الـنـص بغـيـر ذـلـك

دولة الإمارات العربية المتحدة.الدولة:

وزارة الرياضة.الوزارة:

وزير الرياضة. الوزير:

الجهات الحكومية المعنية:
الجهات الحكومية الاتحادية أو المحلية المكلفة بتنفيذ الاختصاصات والمهام 

المنوطة بها وفق القوانين واللوائح والتشريعات النافذة بالدولة.

اللجنة الأولمبية الوطنية:
منظمة رياضية وطنية غير حكومية مستقلة ومنتخبة تعنى بالحركة الأولمبية، 
وتمارس عملها وفقاًً لأحكام الميثاق الأولمبي والنظام الأساسي الخاص بها.

اللجنة البارالمية الوطنية:
منظمة رياضية وطنية غير حكومية مستقلة ومنتخبة تعنى بتطوير الرياضات 

البارالمبية، وتمارس عملها وفقاًً لأحكام الميثاق البارالمبي والنظام الأساسي 
الخاص بها.

مركز الإمارات للتحكيم 
الرياضي:

المركز المنشأ بموجب القانون الاتحادي رقم )16( لسنة 2016  للقيام بالتوفيق 
والتحكيم في جميع المنازعات الرياضية بالدولة.

 القانون الاتحادي رقم )4( لسنة 2023 بشأن الرياضة.القانون:

الميثاق الأولمبي:
تشريع للمبادئ الأساسية للفكر الأولمبي ويمثل الدليل القانوني للحركة الأولمبية 
وعمل اللجنة الأولمبية الدولية وحقوق المنتمين إليهما وواجباتهم وقواعد الألعاب 

الأولمبية.

 الميثاق البارالمبي:
  تشريع للمبادئ الأساسية للفكر البارالمبي ويمثل الدليل القانوني للحركة 

البارالمبية  وعمل اللجنة البارالمبية  الدولية وحقوق المنتمين إليهما وواجباتهم 
وقواعد الألعاب البارالمبية.

الاتحاد الدولي:
هي الجهة الرياضية الدولية، التي تعتبر المرجعية الرياضية الدولية للعبة/رياضة أو 

نشاط نوعي.

الجمعية العمومية:
صاحبة الولاية والمرجعية التشريعية والتنظيمية والإجرائية للاتحاد ا لتي تشكل 
وفقاًً لأحكام هذا الدليل وتتألف من الأعضاء الذين استوفوا شروط اكتساب 

العضوية.
جهة رياضية مشهرة من الوزارة. مسؤولة عن إدارة نشاط رياضي أو أكثر .الاتحاد الرياضي:

مجلس إدارة الاتحاد.مجلس الإدارة:

رئيس مجلس ادارة لاتحاد الرياضي.الرئيس:

النظام الأساسي:

الإطار التنظيمي لتأسيس الاتحاد وإشهاره وتدبير شؤونه من مختلف النواحي 
التنفيذية) الإدارية والمالية والفنية (والذي لا يتعارض مع أحكام المرسوم واللائحة 
والتشريعات النافذة في الدولة والميثاق الأولمبي والميثاق البارالمبي و القواعد 

الدولية.



الجهات الرياضية:
أية جهة رياضية غير حكومية مشهرة من الوزارة أو مرخصة من الجهات المختصة  

وتعمل في مجال الرياضة بما في ذلك الاتحادات والروابط والمنظمات والشركات 
والمؤسسات الرياضية

الجهات الرياضية المشهرة:
أيه جهة رياضية يصدر قرار من الوزارة بإشهارها وفقاًً للمادة 36 من قانون الرياضة، 

كالاتحادات والروابط والأندية الرياضية. 

الأندية التي يرخص لها من قبل الجهات المختصة لتمثيل إحدى الجاليات في الدولة.أندية الجاليات:

أندية الشركات والمؤسسات: 

الأندية التي تمثل إحدى الشركات أو المؤسسات في الدولة.والجهات الحكومية:

العضو:
الجهة التي اكتسبت عضوية الاتحاد والتي منحت لها بعد استيفائها لكافة 

اشتراطات اكتساب العضوية، ويمكن أن تنتمي إلى نادي مشهر أو مرخص أو مركز 
رياضي.

العضو الرياضي:

العضو الغير مستوفي لكافة اشتراطات فئة " العضو"، وتمنحه هذه الفئة من 
العضوية الانضمام لبرامج ومسابقات وأنشطة الاتحاد، بدون أن يكون له حق 

التوصيات أو المشاركة أو حق الترشيح لعضوية مجلس الإدارة، أو حق التصويت 
في اجتماعات الجمعية العمومية للاتحاد.

دورة الألعاب الأولمبية الصيفية التي تنظم بمواعيد محددة مرة كل أربع سنوات.الدورة الأولمبية الصيفية:

دورة الألعاب الأولمبية الصيفية التي تنظم بمواعيد محددة مرة كل أربع سنوات.الدورة البارالمبية الصيفية:

الفترة الانتخابية:
فترة زمنية مدتها )4( سنوات، تبدأ خلال )4( أشهر من تاريخ انتهاء دورة الألعاب 
الأولمبية الصيفية سواء أقيمت أو لم تقم ، وتنتهي خلال )4( أشهر من انتهاء 

الدورة التي تليها سواء أقيمت أو لم تقم.

التصويت:
إدلاء العضو بصوته واعلان رأيه في اجتماعات الجمعية العمومية أو مجلس 

الإدارة.
التصويت )السري(  لإختيار المرشحين لعضوية مجلس الادارة بمختلف مناصبه.الاقتراع:

السنة المالية:
الفترة الزمنية التي تبدأ في الاول من يناير وتنتهي في الحادي والثلاثين من 

ديسمبر من نفس العام.

الادارة التنفيذية:
الجهاز التنفيذي، ويشمل كل موظف دائم أو مؤقت يعمل في وظيفة معينة 

على الهيكل التنظيمي للاتحاد مقابل أجر تحدده اللائحة المالية المعمول بها في 
هذه الجهات.

القوة القاهرة:

أي حدث يقع أو يتوقع حدوثه، يؤثر على تطبيق أي بند من بنود هذا الدليل، 
ينجم عن فعل أو حدث أو خطأ أو حادث خارج نطاق القدرة المعقولة لأي طرف، 

ويشمل على سبيل المثال لا الحصر: طقس عاصف بشكل غير طبيعي أو فيضان أو 
برق أو حريق أو انفجار أو هزة أرضية أو أضرار هيكلية وبائية أو أي كوارث طبيعية 

أخرى.

الأغلبية:                      
السند والمرجعية القانونية لصحة اصدار القرارات واعتماد  التوصيات والتصويت 

في الاجتماعات.



الإتحاد الرياضي وأهدافهالــــبـــاب الأول

الفصل الأول: تأسيس الاتحاد

المادة )1( ماهية الاتحاد:
اتحـــاد الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة ل .............................، جهـــة رياضية تتمتع بالشـــخصية الاعتبارية والاســـتقلالية 
الاداريـــة والماليـــة، ويعمـــل علـــى تحقيـــق أهدافـــه ومهامـــه ومســـؤولياته وفقـــا لنظامـــه الأساســـي، وأحـــكام 
الميثـــاق الأولمبي،وأحـــكام الميثـــاق البارالمبـــي وأنظمـــة اللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة، وأنظمـــة اللجنـــة البارالمبيـــة 

الوطنـيــة والتـشــريعات الوطنـيــة الناـفــذة ذات العلاـقــة، وقوانـيــن ولواـئــح الاتـحــادات القارـيــة والدولـيــة

المادة )2( تأسيس الإتحاد:
تأســـس الاتحـــاد بموجـــب قـــرار الإشـــهار رقـــم (.......) الصـــادر بتاريـــخ (--/--/----)، واكتســـب عضويـــة الإتحـــاد الدولـــي 
ـــخ )--/--/----(.وانضـــم  ـــة بتاري ـــة الوطني ـــة الأولمبي ـــة اللجن ـــخ (--/--/----)، وانضـــم إلـــى عضوي ل .................... بتاري

إلـــى عضويـــة اللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيـــة بتاريـــخ )--/--/----(. 

المادة )3( اللغة:
اللغـــة الرســـمية للاتحـــاد والجمعيـــة العموميـــة هـــي اللغـــة العربيـــة، ويمكـــن اســـتخدام لغـــات أخـــرى فـــي التواصـــل 

)إن ـلــزم(.

المادة )4( مقر الاتحاد:
يمـــارس الاتحـــاد أعمالـــه مـــن خلال مقـــره الرئيســـي بإمـــارة ................ .، بدولـــة الإمـــارات  العربيـــة المتحـــدة، 
ــار  ــوزارة، وإخطـ ــارة الـ ــد استشـ ــة بعـ ــارات الدولـ ــن إمـ ــه فـــي أي مـ ــا لـ ــح فروعـ ــر و يفتـ ــل المقـ ــه أن ينقـ ــوز لـ ويجـ

الجهـــات المعنيـــة بذلـــك .

الــمـــادة )5( شعار الإتحاد:
يكـــون للاتحـــاد شـــعاراًً خاصـــاًً بـــه يتكـــون مـــن )................................( )وصـــف الشـــعار( مســـجّّل لـــدى الجهـــات 
المعنيـــة بالدولـــة ولا يســـمح باســـتعمال اســـم وشـــعار الاتحـــاد مـــن قبـــل أي مؤسســـة عامـــة أو أفـــراد أو شـــركات 
خاصـــة إلا بموافقـــة الاتحـــاد الكتابيـــة، ويخطـــر الاتحـــاد الـــوزارة  و اللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة  واللجنـــة البارالمبيـــة 

الوطنيـــة بالشـــعار وبيانـــات تســـجيله.



الفصل الثاني: أهداف وإلتزامات الاتحاد

المادة )6( أهداف الاتحاد:

يعمل الاتحاد على تحقيق الأهداف التالية :

الــمـــادة )7( اختصاصات الاتحاد والتزاماته:

أ- يتولى الاتحاد الاختصاصات التالية:

إدارة شـــؤون رياضـــة ..................، ومراقبتهـــا وفـــق أحـــكام النظـــام الأساســـي، واللوائـــح الداخليـــة  	.1

للاتحـــاد، والميثـــاق الاولمبـــي والميثـــاق البارالمبـــي، وقواعـــد الاتحـــاد الدولـــي، والتشـــريعات النافـــذة بالدولـــة.

تنظيـــم المســـابقات الرياضيـــة الواقعـــة ضمـــن اختصـــاص الاتحـــاد، والارتقـــاء بهـــا، ومراقبتهـــا  فـــي إطـــار  	..2

القوانيـــن والنظـــم واللوائـــح المعمـــول بهـــا.

تنظيـــم  شـــؤون الانديـــة و المؤسســـات والشـــركات الرياضيـــة العاملـــة فـــي الأنشـــطة الرياضيـــة الواقعـــة  	.3

حـاد صـاص الاتــ مـن اختــ ضــ

03 02 01

06 05 04

نشــر ثقافــة  ممارســة رياضــة ........... علــى 
أوســع نطــاق بالدولــة وتنميتهــا وتطويرهــا 
والمســاهمة فــي بنــاء المجتمــع رياضيــا، وفق 
أحــكام ومبــادئ الميثــاق الأولمبي،والميثــاق 
الاتحــادات  ولوائــح  وقوانيــن  البارالمبــي 

القاريــة والدوليــة 

تعزيــز ســمعة الدولــة، ومكانــة الاتحــاد، فــي 
علــى  والعمــل  الرياضيــة  المحافــل  مختلــف 
تعميــق الانتمــاء الوطنــي وتأصيــل الهويــة 

الوطنيــة

مشــاركتها  وتعزيــز  المــرأة  برياضــة  الارتقــاء 
فــي  وتواجدهــا  الرياضيــة  الأنشــطة  فــي 
التنظيمــات الاداريــة والتعــاون مــع مختلــف 

المــرأة برياضــة  المعنيــة  الجهــات 

والحــكام  الفنيــة  الكــوادر  بــأداء  الارتقــاء 
وضبــط  وصقلهــم  وتأهيلهــم  والإدارييــن 

عملهــم وشــروط  نطــاق 

إعــداد المنتخبــات الوطنيــة فــي كلّّ الفئــات 
العمريــة التــي تمثــل الدولــة فــي المســابقات 
رياضيــة  إنجــازات  تحقيــق  نحــو  والســعي 
إقليميــة وقاريــة ودوليــة وأولمبيــة وبارالمبيــة

ومكافحــة  الرياضيــة  النزاهــة  ثقافــة  نشــر 
مختلــف اشــكال الفســاد الرياضــي ومكافحــة 
والضــارة  المحضــورة  والمــواد  المنشــطات 

والوقايــة مــن أخطارهــا

07
مــراعـــاة  السـيـاســة والـتـوجــهــات الــعـامـــة 
للـعمـــل الريـاضـــي فــي الـدولــــة، وإحـتــــرام 
القوانيــن والأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا 

والتـشـريعات الناـفـذة بـهـذا الـشـأن



وضـــع خطـــة لاكتشـــاف ورعايـــة الموهوبيـــن رياضيـــا، وإعـــداد الرياضييـــن والأبطـــال لتمثيـــل الدولـــة فـــي  	.4

والبارالمبيـــة. والأولمبيـــة  والدوليـــة  القاريـــة  البطـــولات 

ــان  ــكيل لجـ ــاد مـــن خلال تشـ ــاء فـــي الاتحـ ــن الأعضـ ــة بيـ ــات الرياضيـ ــل المبدئـــي فـــي مختلـــف المنازعـ الفصـ 	.5

بـــها  المعـــمول  النـــظام الأساـــسي والقوانـــين  داخلـــية مـــستقلة  وفـــقا لأـــحكام 

تنفيذ اللوائح والأنظمة والقرارات  الصادرة عن الوكالة الوطنية لمكافحة المنشطات . 	.6

تنفيـــذ كافـــة القـــرارات  والاحـــكام الصـــادرة عـــن مركـــز الإمـــارات  للتحكيـــم الرياضـــي، أو الصـــادرة عـــن المحكمـــة  	.7

الرياضيـــة الدوليـــة ) CAS ( ــفـي ــحـال وــجـود ــطـرف أجنــبـي ــفـي الــنـزاع

العمل على تحقيق الإنجازات  الرياضية الوطنية. 	.8

نشر ثقافة النزاهة الرياضية وتعزيز الروح الرياضية و مبادئ المنافسة الشريفة واللعب النظيف. 	.9

نشر رياضة................. . وبناء قاعدة جماهيرية لها. 	.10

ب- يلتزم الاتحاد بالتالي:

اكتساب عضوية اللجنة الأولمبية الوطنية و اللجنة البارالمبية الوطنية.  	.1

التقيـــد بالقواعـــد والتشـــريعات النافـــذة وأحـــكام الميثـــاق الأولمبـــي والميثـــاق البارالمبـــي وكافـــة اللوائـــح  	.2

والأنظمـــة والقـــرارات  الصـــادرة عـــن الـــوزارة واللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة واللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيـــة.

ـــة ونشـــر ثقافـــة الســـلم  ـــة أو العنصري ـــة أو الطائفي عـــدم التدخـــل فـــي الأمـــور السياســـية أو المنازعـــات الديني 	.3

والتســـامح والارتقـــاء بهـــا.

ـــر كافـــة البيانـــات والمعلومـــات بمـــا فيهـــا )الإداريـــة، والماليـــة، والفنيـــة(، التـــي تطلبهـــا الـــوزارة واللجنـــة  توفي 	.4

الأولمبيـــة الوطنيـــة واللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيةوفقـــا لاختصاصاتهـــا.

إعـــداد النظـــام الأساســـي للاتحـــاد )باللغتيـــن العربيـــة والإنجليزيـــة(، وإرســـاله للـــوزارة واللجنـــة الأولمبيـــة  	.5

ـــاد   ـــى الاتح ـــة ، كمـــا يجـــب عل ـــة العمومي ـــم اعتمـــاده مـــن الجمعي ـــة للمراجعـــة، ث ـــة الوطني ـــة البارالمبي ـــة  واللجن الوطني

ــة. ــه الاداريـ ــى هيئتـ ــل علـ ــي أو التعديـ ــام الاساسـ ــى النظـ ــل علـ ـــال التعديـ ــي ح ــوزارة فـ ــار الـ اخطـ

ـــي يشـــرف عليهـــا  ـــات الت ـــات والفعالي ـــة خلال المباراي ـــر فـــي المنشـــآت الرياضي وضـــع الانظمـــة لادارة الجماهي 	.6

الاتحـــاد بالتنســـيق مـــع الجهـــات المعنيـــة .

إخطار الوزارة بكافة القرارات الصادرة عن المنظمات والاتحادات الرياضية الدولية . 	.7

تعيين مدققيي حسابات مرخصين. 	.8



اخـــذ موافقـــة الـــوزارة فـــي حـــال تمثيـــل الدولـــة أو المشـــاركة باســـمها فـــي اي نشـــاطات خـــارج الدولـــة  	.9

بالاضافـــة فـــي حـــال دعـــوة  فـــرق اجنبيـــة أو اســـتضافتتها أو تنظيـــم أو إقامـــة بطـــولات أو دورات أو فعاليـــات رياضيـــة 

دوليـــة داخـــل الدولـــة.

اخـــذ الموافقـــة المســـبقة مـــن الـــوزارة فـــي حـــال الانتســـاب الـــى جهـــات رياضيـــة اجنبيـــة أو عقـــد اتفاقيـــات أو  	.10

مذكـــرات تفاهـــم معهـــا.

ـــوزارة فـــي حـــال قبـــول تبرعـــات أو مـــا فحكمهـــا وفقـــاًً  للتشـــريعات النافـــذة  اخـــذ الموافقـــة المســـبقة مـــن ال 	.11

ــة. ــة الرياضيـ ــة والمـــجلات العلميـ ــدات الرياضيـ ــزات والمعـ ــا يتعلـــق بالتجهيـ ــتثناء مـ باسـ

التنســـيق مـــع الـــوزارة فـــي الموافقـــة علـــى ترشـــح الكـــوادر الوطنيـــة فـــي تبـــوء المناصـــب الخارجيـــة علـــى  	.12

كافـــة المســـتويات )الإقليميـــة، القاريـــة، والدوليـــة(.

ــادات الاقليميـــة أو  ــرات أو مكاتـــب الاتحـ ــال اســـتضافة مقـ اخـــذ الموافقـــة المســـبقة مـــن الـــوزارة فـــي حـ 	.13

القارـــية أو الدولـــية ـــفي الدوـــلة

المحافظة على المننشآت الرياضية والممتلكات العامة والخاصة . 	.14

الالتزام بقواعد ومعايير الاستدامة والريادة والتميز الرياضي.  	.15

ـــرادات والنفقـــات  ـــة مـــن الإي ـــات المالي ـــى البيان ـــق عل ـــر الحوكمـــة والمحاســـبة مـــن خلال التدقي ـــق معايي تطبي 	.16

سـية هـا الأساــ مـن أنظمتــ لـح ضــ ضـارب المصاــ عـدم تــ بـدأ ــ يـن مــ يـة وتضمــ يـة العمومــ مـن الجمعــ هـا ــ واعتمادــ

يلتـــزم الاتحـــاد بدعـــم وتنفيـــذ التوجهـــات الحكوميـــة نحـــو تصفيـــر البيروقراطيـــة، وتعزيـــز التحـــول الرقمـــي، وتبنـــي  	.17

تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي بمـــا يســـاهم فـــي تطويـــر الأداء المؤسســـي وتقديـــم خدمـــات رياضيـــة مبتكـــرة وذات 

ـــة. ـــودة عالي ج

التنسيق مع الوزارة لمراجعة واعتماد الهياكل التنظيمية واللوائح المالية الادارية. 	.18

التنســـيق مـــع الـــوزارة للحصـــول علـــى الموافقـــات الاداريـــة المتعلقـــة بتعييـــن الموظفيـــن أو الترشـــيح للعضويـــة  	.19

مجلـــس الادارة.



المادة )8( اعتماد العضوية:

يتكون الاتحاد مما يلي:

الــمـــادة )9( أندية الجاليات والشركات والمؤسسات:

ـــوزارة أو مـــن الجهـــات المختصـــة  ـــل ال ـــة المشـــهرة أو المرخصـــة مـــن قب ـــات الرياضي ـــاد هـــم مـــن الجه أعضـــاء الاتح

والمعنيـــة وتشـــمل:

المادة )10( طلب عضوية الاتحاد:

يتكون الاتحاد مما يلي :

إرفاق نسخة من قرار الإشهار أو الترخيص من الوزارة أو الجهات المختصة. 	.1

إرفاق نسخة من النظام الأساسي لطالب العضوية واية تعديلات طرأت عليه. 	.2

تقديم البيانات والمعلومات وفقا للنموذج المعتمد من الاتحاد. 	.3

إرفاق نموذج التعهد بالالتزام  بما يصدره الاتحاد من اللوائح والقرارات. 	.4

سداد الرسوم السنوية المقررة للعضوية من قبل الاتحاد. 	.5

أي إشتراطات  أخرى يراها الاتحاد مناسبة. 	.6

الجمعية العمومية وتمثل 
الــسـلـطـــــة التـشــريــعـيــة

مجلـس الادارة والجـهـاز التنـفـيـذي 
التابع له ويمثل السلطة التنفيذية

اللجـان الدائمــة 
والجان المؤقته

03 02 01
الأنــديــة الأعـضــاء التـي 
استوفت جميع شــروط 
اكتساب عضوية الاتحاد 

الروابط الرياضية
أنـديـة المؤسسـات
والشركات الرياضية
الخاصة والحكوميــة

05 04

أندية الجاليات 
الاكاديميات والمراكز
الــريــاضـــيـــة ومـــافـي

 حـــــكــمــهــا

الفصل الثالث: التنظيم الداخلي للاتحاد وعضويته



المادة )11( اعتماد العضوية:
يختص مجلس الإدارة بالنظر ورفع التوصية بشأن طلبات العضوية الجديدة، للتصديق عليها من قبل  	.1

الجمعية العمومية.
يصدر مجلس الإدارة تعليمات كتابية تتعلق بإجراءات  العضوية ورسومها وكيفية تحصيلها والمهل  	.2

والفترات الزمنية الخاصة بها ويتم اعتمادها من الجمعية العمومية.
يجوز  لمجلس الإدارة منح الرئاسة الفخرية أو العضوية الشرفية إلى أي من الشخصيات الرياضية التي  	.3

قدّّمت خدمات جليلة للرياضة في دولة الإمارات العربية المتحدة، بعد التنسيق مع الوزارة وقبل موافقة 
الجمعية العمومية.

تكتسب كافة الجهات المشار إليها في المادة )9( صفة العضو  في الاتحادات الرياضية حال استيفائها  	.4
كافة الاشتراطات المحددة بقرار صادر من  الوزير.

الــمـــادة )12( أندية الجاليات والشركات والمؤسسات:

يجوز لأندية الجاليات والشركات والمؤسسات الخاصة والحكومية المرخصة من الجهات المعنية بالدولة 

المشاركة في الانشطة الرياضية للاتحاد.

المادة )13( تعليق العضوية:

لمجلس الإدارة الحق في تعليق عضوية أي عضو من أعضاء الاتحاد يخل بالتزاماته أو واجباته، بناءًً على قرار 

صادر من الجمعية العمومية.

المادة )14( فقدان العضوية من الاتحاد:

يفقد الأعضاء عضويتهم بمجرد توقفهم عن المشاركة في المسابقات والأنشطة التي ينظمها الاتحاد ) وفق 

كتاب رسمي يفيد التوقف(، ولا يجوز لهم المشاركة في اجتماعات الجمعية العمومية التي تنعقد خلال السنة 

التي يتوقفون فيها عن النشاط.(

المادة )15( إسقاط العضوية:

يحق للجمعية العمومية إسقاط عضوية أي من الأعضاء وذلك في الحالات التالية:

عدم الإيفاء بالتزاماته المالية الصادرة من قبل مجلس الادارة والمعتمدة من قبل الجمعية العمومية أ    -	

مخالفة النظام الأساسي أو اللوائح أو قرارات الاتحاد أو قوانين ولوائح وقواعد الاتحادات والمنظمات  ب  -	

القارية والدولية   يتطلب إسقاط العضوية حضور ثلثي الأعضاء الذين لهم حق التصويت، ويكون قرار إسقاط 

العضوية صحيحاًً بموافقة ثلثي أصوات الأعضاء   الحاضرين.



المادة )16( الحد الادنى للمشاركة :

يلتزم الاتحاد بادراج في نظامه الاساسي معايير الحد الادنى للمشاركة فى المسابقات الرسمية المحلية 

للاتحاد حسب الفئات والمراحل العمرية وعدد المشاركين في كل مرحلة و التى تمنح اعضاء الجمعية العمومية 

صفة العضو والذين لهم  حق التصويت والترشيح .

الــمـــادة )17( الانسحاب من عضوية الاتحاد:

يحق للعضو الانسحاب من عضوية الاتحاد، وذلك بموجب خطاب رسمي موجه إلى مجلس إدارة الاتحاد، 

ويوضح طالب الانسحاب أسباب انسحابه، على ألا يعتبر قرار الانسحاب سارياًً، إلا بعد استيفاء العضو 

المنسحب جميع التزاماته المالية والإدارية والفنية تجاه الإتحاد، واعتماد الجمعية العمومية له.  في حال طلب 

العضو المنسحب إعادة انتسابه للاتحاد، ينطبق عليه إجراءات العضو الجديد.   

المادة )18( حقوق الأعضاء:

يتمتع الأعضاء بالحقوق التالية:

المشاركة في المسابقات والأنشطة الرياضية المنظمة من قبل الاتحاد وفقا للنظام المعتمد. 	.1

المشاركة في أعمال الجمعية العمومية وحق التصويت وفق أحكام النظام الأساسي الخاص بالاتحاد 	.2

الاطلاع على نشاطات الاتحاد عبر القنوات الرسمية المعتمدة. 	.3

تقديم الاقتراحات  للبنود المدرجة في جدول أعمال الجمعية العمومية. 	.4

ممارسة كافة الحقوق الأخرى التي يكفلها النظام الأساسي ولوائح الاتحاد. 	.5

المادة )19( إلتزامات الأعضاء:

يلتزم أعضاء الاتحاد بالواجبات والمسؤوليات التالية:

إحترام النظام الأساسي والقوانين والتشريعات النافذة والميثاق الاولمبي والميثاق البارالمبي والنظم  	.1

واللوائح والقرارات الصادرة عن الاتحاد، او الاتحادات القارية والدولية.

المشاركة في ا لأنشطة والبرامج  والمسابقات التي ينظمها الاتحاد. 	.2

دعم أنشطة وبرامج  المنتخبات الوطنية. 	.3

سداد مبالغ الاشتراك والعضوية. 	.4

التقيد بالنزاهة والقيم النبيلة للرياضة وبالأخلاق الحميدة وبمبادئ الروح الرياضية وبالميثاق الأولمبي  	.5

و الميثاق البارلمبي.

احترام  القوانين والنظم واللوائح والقرارات  المتعلقة بمكافحة المنشطات والمواد المحضورة . 	.6

عدم اللجوء إلى المحاكم المدنية في النزاعات الرياضية المتعلقة بالقوانين أو اللوائح أو القرارات  	.7

الصادرة عن الاتحاد والاتحادات القارية والدولية، والالتزام بتوفيق الأوضاع  والنزاعات وفق أنظمة وقواعد 

مركز الامارات  للتحكيم الرياضي.



عدم اللجوء بصفة شخصية او بصفة اعتبارية، إلى المنظمات أو الاتحادات الرياضية القارية أو الدولية تحت  	.8

أي ظرف كان، دون التنسيق المسبق مع الاتحاد والوزارة واللجنة الأولمبية واللجنة البارالمبية الوطنية .والجهات 

المختصة

عدم استغلال او محاولة استغلال العلاقات التي انشأها العضو خلال فترة عضويته في التأثير على أي  	.9

قرار  بشكل إيجابي او سلبي بهدف الحصول على منافع شخصية مادية او معنوية سواء بالصفة الطبيعية او 

الاعتبارية.

عدم الارتباط بأي علاقات ذات طبيعة رياضية مع أي كيان محظور أو غير معترف به أو أندية موقوفة أو  	.10

تم إسقاط عضويتها من الاتحاد.

تقديم المصلحة العامة للدولة على المصلحة الشخصية والحرص على سمعة الدولة ورياضتها في كل  	.11

الأوقات.

تزويد الاتحاد بأية تعديلات تتعلق بالأنظمة واللوائح الخاصة به. 	.12

المادة )20( فصل لعبة عن الاتحاد:

) للاتحادات التي بها أكثر من لعبة (

يجوز للاتحاد أن يتقدم بطلب إلى الوزارة للنظر في فصل لعبة عنه ،على أن يتضمن الطلب الامور التالية: 	.1

مبررات فصل اللعبة أ -	

محضر اجتماع مجلس الادارة المتضمن قرار التوصية بفصل اللعبة. ب -	

موافقة الجمعية العمومية للاتحاد  ت -	

موافقة الاتحاد الدولي للعبة ث -	

المادة )21( آلية اشهار الإتحاد:

يتقدم المؤسسون أومن يمثلهم إلى الوزارة بطلب أشهار  على أن يتم توفير البيانات الأساسية على النحو التالي: 

نسخة من قرارات إشهار الجهات الرياضية في الدولة الطالبة لتأسيس اتحاد أولمبي أو اتحاد غير أولمبي أو  	.1

اتحاد بارالمبي  أو إتحاد غير بارالمبي والتي لا يقل عددها عن خمس جهات.

النظام الأساسي ويتضمن الاسم الرسمي )مستمد من الاسم الدولي( وبيانات المقر. 	.2

نسخة من خلاصة القيد وجواز السفر للمؤسسين من مواطني الدولة. 	.3

الموارد المالية ومصادرها والجهة التي تؤول إليها عند حل الاتحاد. 	.4

المستندات الدالة على وجود مقر دائم لمزاولة الانشطة ، ويجوز أن يكون هذا المقر مملوكاًً أو مؤجراًً  	.5

لمدة لاتقل عن سنة . 



نسخة من النظام الاساسي وفق ما هو مقررفي القانون. 	.6

محضر اجتماع تأسيسي. 	.7

إقرار خطي بالالتزام بما يصدر عن الوزارة من لوائح وقرارات. 	.8

الاسم الدولي للعبة وفئة الاتحاد. 	.9

بيانات ومقر الجهة الدولية أو القارية المعترف بها المشرفة على تنظيم النشاط . 	.10

بيانات جهة محلية أو أكثر تمارس نشاطاًً منظماًً في اللعبة أو الرياضة المعنية بالاتحاد. 	.11

أية بيانات أخرى تطلبها الوزارة. 	.12

المادة )22( حالات إلغاء أو وقف النشاط الرياضي:

لا يجوز للاتحادات الرياضية المشهرة إلغاء أو وقف أي نشاط رياضي دون الحصول على الموافقة المسبقة من 

الوزارة بحسب الأحوال إلا في الحالات التالية:

خرق قواعد النزاهة والأخلاقيات الرياضية.  	.1

مخالفة الآداب والتقاليد العامة. 	.2

مخالفة الأنظمة السياسية المعمول بها في الدولة. 	.3

الترويج لأفكار مخالفة للأنظمة المعمول بها في الدولة. 	.4

مخالفة القوانين والقواعد والأنظمة الرياضية الوطنية والدولية ذات العلاقة. 	.5

القوة القاهرة. 	.6

أي حالات أخرى تُُحدد بقرار من الوزير. 	.7

المادة )23( إجراءات إلغاء أو وقف نشاط رياضي

على الاتحادات الرياضية المشهرة الالتزام بالإجراءات الآتية:

التحقق من صحة الحالات المشار إليها في المادة )   23( ، قبل إصدار قرار الإلغاء والإيقاف للنشاط. 	.1

إبلاغ الـــوزارة خلال 48 ســـاعة بالقـــرار الصـــادر عنهـــا مـــع توضيـــح الأســـباب الداعيـــة لذلـــك، وإرفـــاق أيـــة  	.2

النشـــاط. وقـــف  أو  إلغـــاء  لقـــرار  مؤيـــدة  مســـتندات 

ــاد  ــة الاتحـ ــاف، الحـــق فـــي مخاطبـ ــتدعي الإيقـ ــة التـــي تسـ ــدم ثبـــوت الحالـ ــا عـ ــن لهـ ــال تبيـ ــوزارة  فـــي حـ للـ 	.3

القـــرار الصـــادر عنـــه. الرياضـــي لإلغـــاء 



الجمعية العمومية للاتحاد الـــبــاب الثاني

الفصل الأول: ماهية الجمعية العمومية

المادة )24( 
مـــع عـــدم الاخلال مـــن أحـــكام المـــادة ) 9( مـــن هـــذا النظـــام تتكـــون الجمعيـــة العموميـــة للاتحـــاد مـــن عـــدد لا يقـــل 

عـــن ) 5 ( أعضـــاء، مـــن الذيـــن اســـتوفوا جميـــع شـــروط اكتســـاب عضويـــة الإتحـــاد.

المادة )25( أنواع اجتماعات الجمعية العمومية:
يعقد الإتحاد نوعين من اجتماعات الجمعية العمومية، كالتالي:

اجتماع جمعية عمومية عادي. 	.1 	
اجتماع جمعية عمومية غير عادي. 	.2 	

المادة )26( غياب مجلس الإدارة عن اجتماعات الجمعية العمومية:
ـــب أي منهـــم عـــن  ـــة، وفـــي حـــال تغي ـــة العمومي ـــزم رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة، بحضـــور اجتماعـــات الجمعي يلت

ـــن.  ـــة مســـاءلة الاعضـــاء المتغيبي ـــة العمومي ـــوز للجمعي ـــن، يج ـــن متتاليي الحضـــور لاجتماعي

المادة )27( فقدان العضوية من الجمعية العمومية:
تفقد العضوية من الجمعية العمومية، للأسباب التالية:

انسحاب العضو من عضوية الاتحاد. 	.1
فقدان العضو لأي شرط من شروط عضويته. 	.2

الــمـــادة )28( المشاركة في اجتماع الجمعية العمومية العادي:
يشارك في اجتماع الجمعية العمومية العادي

أعضاء مجلس إدارة الاتحاد 	.1
الأعضاء الذين استوفوا جميع شروط اكتساب عضوية الإتحاد. 	.2

من يرى اعضاء الجمعية العمومية مشاركتهم في الاجتماع  	.3

الفصل الثاني: اجتماع الجمعية العمومية العادي



المادة )29( الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية العادي:

ــس  ــس مجلـ ــن رئيـ ــوة مـ ــس الإدارة، وبدعـ ــة مجلـ ــادي بموافقـ ــة العـ ــة العموميـ ــاع الجمعيـ ــد اجتمـ ينعقـ 	.1

ـــه، أو الأميـــن العـــام فـــي حـــال غيابهمـــا، وتوجـــه الدعـــوة للأعضـــاء بكتـــاب رســـمي  الإدارة، أو نائبـــه فـــي حـــال غياب

ــال. ــدول الأعمـ ــاع، وجـ ــاد الاجتمـ ــد انعقـ ــكان وموعـ ــوة مـ ــن الدعـ ــى أن تتضمـ علـ

يحـــدد مجلـــس الادارة موعـــد انعقـــاد اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة العـــادي ومكانـــه، ويحـــق لمجلـــس  	.2

الادارة أن يخطـــر كلًاً مـــن الـــوزارة أو اللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة أو اللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيـــة أو مـــن يـــراه 

مناســـباًً لحضـــور الإجتمـــاع .

المادة )30( اختصاصات الجمعية العمومية في الاجتماع العادي:

ــا،  ــدول أعمالهـ ــي جـ ــة فـ ــات المدرجـ ــة الموضوعـ ــادي ، بمناقشـ ــاع العـ ــي الاجتمـ ــة فـ ــة العموميـ تختـــص الجمعيـ

لـي لـى التاــ قـة عــ والمصادــ

التقارير الإدارية والمالية والفنية عن الفترة المنقضية. 	.1

الحساب الختامي عن السنة المالية المنتهية وتقرير مراقبي الحسابات. 	.2

مشروع موازنة السنة المالية المقبلة. 	.3

تشكيل لجنة الانتخابات، ولجنة الطعون الانتخابية . 	.4

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة )بعد انتهاء الفترة الانتخابية(. 	.5

اعتماد النظام الاساسي . 	.6

اعتمـــاد اللوائـــح والقـــرارات الخاصـــة بتنظيـــم وتطويـــر اللعبـــة الرياضيـــة والخطـــط المســـتقبلية وفقـــاًً  	.7

الدولـــة. فـــي  للرياضـــة  العامـــة  للسياســـة 

الموافقة على قبول أنضمام  أعضاء جدد. 	.8

تعيين مدققي حسابات مرخصين في الدولة . 	.9

النظر في أي اختصاصات أخرى يحيلها إليها مجلس الادارة. 	.10

المادة )31( ماهية اجتماع الجمعية العمومية العادي:

يعقـــد الاتحـــاد اجتمـــاع جمعيـــة عموميـــة عـــادي، مـــرة واحـــدة ســـنوياًً خلال فتـــرة لا تزيـــد علـــى أربعـــة أشـــهر  	.1

مـــن نهايـــة الســـنة الماليـــة.

تتـــم دعـــوة الأنديـــة الأعضـــاء قبـــل موعـــد انعقـــاد اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة العـــادي، بمـــدة لا تقـــل عـــن  	.2

)20(  يـــوم عمـــل ولا تزيـــد عـــن )30( ــيـوم عــمـل، وتتضــمـن الدــعـوة، ــمـا يــلـي 

تاريخ ومكان انعقاد الاجتماع. أ.	 	



مقترح جدول أعمال الاجتماع. ب.	 	

ملف الاجتماع. ج.	 	

طلـــب ترشـــيح ممثليـــن للعضـــو لحضـــور اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة العـــادي، علـــى أن يكـــون مـــن  د.	 	

ـــت،  ـــة ، ويحـــق لأحدهمـــا فقـــط حـــق التصوي ـــن فـــي اللعب ـــادي أو مـــن يمثلهـــم مـــن المختصي ـــس إدارة الن أعضـــاء مجل

بـــه صـــورة مـــن الهويـــة الوطنيـــة للأشـــخاص المرشـــحين. مرفقـــا 

يتضمن ملف الاجتماع المرسل إلى الأعضاء، مايلي: 	.3

جدول أعمال الاجتماع. أ.	 	

موعد الاجتماع ومكان انعقاده. ب.	 	

التقرير الإداري والفني للموسم الرياضي المنقضي ج.	 	

التقرير المالي عن المدة التي تسبق انعقاد الجمعية العمومية. د.	 	

الحساب الختامي، وتقرير مدققي الحسابات، وتقرير ديوان المحاسبة )إن وجد(. هـ.	 	

برامج الإتحاد وأنشطته المستقبلية، تتضمن أنشطة المنتخبات الرياضية. و.	 	

قائمة أعضاء الجمعية العمومية الذين لهم حق التصويت ز.	 	

القرارات التي سيتم التصويت عليها خلال الاجتماع ) إن وجدت(

يحـــق للأعضـــاء تقديـــم ملاحظاتهـــم ومقترحاتهـــم علـــى جـــدول الأعمـــال، بموجـــب خطـــاب رســـمي، قبـــل )10(   	.4

ـــدرج ضمـــن جـــدول الأعمـــال النهائـــي المعتمـــد  ـــة العـــادي، وت ـــة العمومي ـــخ انعقـــاد اجتمـــاع الجمعي ـــام عمـــل مـــن تاري أي

ــمـن مجــلـس الإدارة

تعتبـــر قـــرارات  اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة العـــادي صحيحـــة بالأغلبيـــة المطلقـــة )+%50 1(مـــن أصـــوات  	.5

ـــة موضوعـــات  ـــت لأي ـــرى للتصوي ـــى نســـبة أخ ـــل عل ـــص الدلي ـــم ين ـــن صـــح بهـــم النصـــاب، مـــا ل ـــن الذي الأعضـــاء الحاضري

حـددة مــ

لا يجوز للجمعية العمومية في اجتماعها العادي، مناقشة أية مواضيع غير مدرجة على جدول الأعمال. 	.6

ــاء الجمعيـــة العموميـــة الحاضريـــن  ــاز لأعضـ ــرر، جـ إذا لـــم يرســـل جـــدول أعمـــال الاجتمـــاع فـــي موعـــده المقـ 	.7

ـــة  ـــر مذكـــورة فـــي ماهي ـــة غي ـــود اضافي ـــول/ رفـــض مناقشـــة مـــا ورد فـــي جـــدول الأعمـــال مـــن بن ـــى قب ـــت عل التصوي

الاجتمـــاع العـــادي .

يجـــوز للعضـــو اســـتبدال ممثلـــه فـــي أي وقـــت بموجـــب كتـــاب رســـمي محـــدد فيـــه اســـم ممثـــل العضـــو المرشـــح  	.8

ســـابقاًً واســـم ممثـــل العضـــو البديـــل الـــذي يرغـــب فـــي حضـــوره ممـــثلا عنـــه، قبـــل انعقـــاد الجمعيـــة العموميـــة بمـــدة 

يــام عـمــل لا تقـــل عـــن )3( أـ

تخطـــر الـــوزارة واللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة واللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيـــة بجـــدول الأعمـــال بمـــدة لا تقـــل عـــن  	.9

يــر الـعــادي يــة غـ يــة العمومـ يــام عـمــل لاجتـمــاع الجمعـ ـــة العـــادي، و )5( أـ ـــة العمومي ـــام عمـــل لاجتمـــاع الجمعي )10( أي



المادة )32( نصاب اجتماع الجمعية العمومية العادي:

المادة )33( إدارة اجتماع الجمعية العمومية العادي:
يرأس اجتماع الجمعية العمومية العادي، رئيس مجلس إدارة الاتحاد أو نائبه، وفى حاله تعذر حضور أي  	.1

منهما، يترأس الاجتماع أكبر الاعضاء الحاضرين سناًً.
في حال ترأس أحد أعضاء الجمعية العمومية للاجتماع، لا يحق له التصويت، ويحق للممثل الآخر للعضو  	.2

التصويت نيابة عنه. 
تحدد الجمعية العمومية مقرراًً لتدوين  محضر الاجتماع وتعيين أعضاء لمراجعته. 	.3

يتولى رئيس الاجتماع والمقرر توقيع المحضر، وإحالته الى مجلس الادارة للعمل بالقرارات الصادرة من  	.4
الجمعية العمومية.

يعمم محضر الاجتماع على أعضاء الجمعية العمومية والوزارة واللجنة الأولمبية الوطنية واللجنة  	.5
البارالمبية الوطنية خلال مدة لا تزيد على )10( أيام عمل من تاريخ انعقاد الاجتماع.

يحق لأعضاء الجمعية العمومية الذين صح بهم نصاب الاجتماع، إبداء أي ملاحظات على محضر  	.6
الاجتماع خلال )10( أيام عمل من تاريخ استلام المحضر.

يحق للوزارة  واللجنة الاولمبية الوطنية، واللجنة البارالمبية الوطنية إبداء أي ملاحظات على ما  	.7
جاء به وبما يخالف مقتضيات المصلحة العامة والتشريعات النافذة، وأحكام الميثاق الأولمبي  والميثاق 

البارالمبيوالسيادة الوطنية ، خلال )10( أيام عمل من تاريخ استلا م المحضر.                                                                                                       
على الاتحاد الرد على كافة الملاحظات الواردة )خلال المدة الزمنية المحددة( على محضر الاجتماع من  	.8

كافة الأطراف المعنية باجتماع الجمعية العمومية، وذلك خلال )10(  ايام عمل من استلام الملاحظات.
في حال عدم رد الإتحاد، أو عدم اقتناع الجهة المعنية بالملاحظات الواردة من قبل الاتحاد، يحق لتلك  	.9

الجهة رفع شكوى إلى مركز الامارات  للتحكيم الرياضي، للفصل في الشكوى.

03 02 01

06 05 04

يكـون نصـاب اجتـمـاع الجمعيـة العموميـة 
الأعضــاء  ثلثــي  بحضــور  صحيحــاًً  العــادي 

التصويــت  حــق  لهــم  الذيــن 

إذا لــم يصــح النصــاب فــي موعــده 
لا  لمــدة  الاجتمــاع  يؤجــل  المحــدد 

تزــيد عــلى ــساعة

إذا لــم يحضــر ) 50 %( مــن الأعضــاء الذيــن 
بمثابــة  هــذا  يعتبــر  التصويــت،  حــق  لهــم 
تفويــض مــن الجمعيــة العموميــة لمجلــس 
بخصــوص  مناســباًً  يــراه  مــا  لاتخــاذ  الإدارة 

للاجتمــاع المعتمــد  الأعمــال  جــدول 

لا يؤثر انسحاب أي عـضـو صـح بـه
النصاب، على استمرارية  الاجتماع 

الســاعة،  تلــك  خلال  النصــاب  يصــح  لــم  إذا 
يؤجــل الاجتمــاع لمــدة لا تزيــد علــى)5 ( أيــام 
عـمــــل، ويعـتبــــر نـصــــاب الاجتـمــــاع المؤجــل 
الذيــن  صحيحــاًً بحضــور )%50( مــن الأعضــاء 

لهــم حــق التصويــت 

لا يجوز لممثلي الانديـة الأعضــاء المشاركــة 
فـي التصويت على أي من قـرارات  اجـتـمــاع 
الجـمعـيـــة الـعـمــومــيـــة الــعـــــادي الـتـي تم 
التصويت عليها، إذا حضروا بعد صحة نصـاب 
انعقاد الاجتماع والسير في أعمال الاجتمـاع



المادة )34( رفض الحساب الختامي:

فـــي حـــال رفـــض الجمعيـــة العموميـــة المصادقـــة علـــى الحســـاب الختامـــي للاتحـــاد، تدعـــى الجمعيـــة العموميـــة لاجتمـــاع 

غيـــر عـــادي فـــي غضـــون )15( يـــوم عمـــل، يعـــرض فيهـــا مجلـــس الإدارة الـــرد علـــى ملاحظـــات الجمعيـــة العموميـــة 

بـشــأن الحـســاب الختاـمــي

فـــي حـــال رفـــض الجمعيـــة العموميـــة للحســـاب الختامـــي مـــرة أخـــرى، يرفـــع الحســـاب الختامـــي إلـــى الـــوزارة لرفعـــه 

لجهـــاز الامـــارات للمحاســـبة خلال مـــدة لاتزيـــد عـــن 15 ــيـوم عــمـل لإــبـداء اــلـرأي فــيـه

فـــي حـــال موافقـــة جهـــاز الامـــارات للمحاســـبة علـــى رأي الجمعيـــة العموميـــة، يحـــق للاطـــراف المعنيـــة رفـــع الأمـــر 

لمركـــز الإمــــــارات للتحكيــــم الريــــــاضي والجــهــــــات ذات الـــــعــلاقة ، للفــصــــــل فـــي الموضــــــوع بنـــاءًً علـــى اختصاصـــات 

كل جــهـة.

المادة )35( التغيب عن حضور اجتماعات الجمعية العمومية العادية:

عنـــد تغيـــب ممثـــل العضـــو الـــذي تـــم دعوتـــه ولـــه حـــق التصويـــت، عـــن حضـــور اجتماعـــات الجمعيـــة العموميـــة  	.1

العاديـــة، يتـــم ايقـــاع العقوبـــات علـــى العضـــو المتغيـــب وذلـــك علـــى النحـــو التالـــي:

الغياب للمرة الاولى: غرامه مالية  يتم تقديرها من قبل الجمعية العمومية  أ.	

الغياب للمرة الثانية: غرامه مالية يتم مضاعفة الغرامة المقدرة في التغيب الأول ب.	

الغياب للمرة الثالثة: غرامه مالية ثلاث أضعاف الغرامة المقدرة في التغيب الاول   ج.	

فـــي حـــال ثبـــوت تغيـــب العضـــو )3( اجتماعـــات عاديـــة للجمعيـــة العموميـــة ضمـــن الفتـــرة الانتخابيـــة، يحـــرم  	.2

العضـــو مـــن حـــق الترشـــيح والتصويـــت فـــي الاجتمـــاع العـــادي المتضمـــن بنـــد انتخابـــات مجلـــس الإدارة.

المادة )36( القوة القاهرة:

ــى  ــده، يتولـ ــي موعـ ــر العادي(فـ ــادي أو غيـ ــة )العـ ــة العموميـ ــاع الجمعيـ ــد اجتمـ ــرة دون عقـ ــروف قاهـ ــت ظـ إذا حالـ

مجلـــس الإدارة اتخـــاذ الإجـــراءات  التاليـــة :

تأجيل الاجتماع لمدة لا تزيد على )10( أيام عمل، أو حتى انتهاء الظروف القاهرة 	.1

مخاطبـــة أعضـــاء الجمعيـــة العموميـــة، والـــوزارة، واللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة واللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيةكتابيـــاًً  	.2

بأســـباب التأجيـــل وبمـــكان وزمـــان عقـــد الاجتمـــاع المؤجـــل



الفصل الثالث: اجتماع الجمعية العمومية غير العادي

المادة )37( ماهية اجتماع الجمعية العمومية غير العادي: 

تعقد اجتماعات الجمعية العمومية غير العادية كلما دعت الحاجة لذلك، وتكون بطلب من مجلس  	.1

الإدارة، أو من ثلثي الأعضاء من خلال طلب كتابي موحد أو منفرد ومسبب موجه لمجلس إدارة الإتحاد، 

وذلك للأسباب الآتية:

حل مجلس الإدارة، أو تشكيل لجنة مؤقتة لتسيير الأعمال. أ -	

إسقاط عضوية أي من أعضاء مجلس الإدارة.  ب -	

إشغال شواغر مجلس الإدارة.  ت -	

انتخاب مجلس إدارة جديد ) قبل انتهاء الفترة الانتخابية (  ث -	

إبطال قرار تم اتخاذه من قبل مجلس الإدارة. ج -	

تعديل النظام الأساسي للاتحاد. ح -	

الموافقة على حل أو دمج الاتحاد  خ -	

الموافقة على فصل لعبة د -	

البت في الاستقالات المقدمة من كل أو بعض أعضاء مجلس الادارة إذا كان يخل بالنصاب القانوني  ذ -	

لمجلس الادارة 

أية أسباب أخرى يحددها النظام الاساسي أو مقتضيات المصلحة العامة ر -	

في حال رفض مجلس الإدارة طلب الجمعية العمومية المشار إليه في البند رقم ) 1 (من هذه المادة  	.2

خلال) 15 ( يوم عمل، تجتمع الجمعية العمومية من نفسها بحضور ثلثي الأعضاء الذين لهم حق التصويت، 

ويرأس هذا الاجتماع أكبر الأعضاء الممثلين سناًً، ويحق له التصويت، وفي حال تساوي الأصوات، ترجح الكفة 

التي بها الرئيس.

يسري على الاجتماع الذي تعقده الجمعية العمومية بنفسها، أحكام اجتماع الجمعية العمومية غير  	.3

العادي الواردة في هذا الدليل.

في حال إعتراض مجلس الإدارة على اجراءات الجمعية العمومية الواردة في البند )2( من أحكام هذه  	.4

المادة، يحق له رفع الأمر لمركز الإمارات  للتحكيم الرياضي للفصل في الموضوع.



ــة  ــن الجمعيـ ــادي )بطلـــب مـــن مجلـــس الإدارة أو مـ ــر العـ ــة غيـ ــة العموميـ ــاع الجمعيـ ــوة لاجتمـ ــادة )38( الدعـ المـ

لـس الإدارة( قـة مجــ عـد موافــ يـة بــ العمومــ

ـــر العـــادي، خلال )5(  أيـــام عمـــل إذا كان الطلـــب  يلتـــزم مجلـــس الإدارة بعقـــد اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة غي 	.1

مقدمـــاًً مـــن مجلـــس الإدارة، و )10( أيـــام عمـــل فـــي حـــال كان الطلـــب مقدمـــا مـــن ثلثـــي الأعضـــاء، و )15(  يـــوم عمـــل 

للاجتــمـاع المتضــمـن ــشـغل ــشـواغر مجــلـس الإدارة

تتـــم الدعـــوة لاجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة غيـــر العـــادي، مـــن خلال مجلـــس إدارة الاتحـــاد بتوجيـــه الدعـــوة إلـــى  	.2

أعضائـــه بموجـــب كتـــاب مرفـــق بـــه ملـــف الاجتمـــاع المتضمـــن التالـــي:

تاريخ ومكان وموعد الانعقاد أ.	

طلب تحديد أسماء ممثلي الأعضاء. ب.	

جدول الأعمال، محدداًً فيه المواضيع التي سيتم مناقشاتها مصحوباًً بالمرفقات. ج.	

قائمة أعضاء الجمعية العمومية الذين لهم حق التصويت. د.	

3.	 يرســـل كل عضـــو إلـــى الاتحـــاد  أســـماء ممثليـــه )ممثـــل واحـــد عـــن كل عضـــو (، علـــى أن يكـــون الرئيـــس أو 

ـــع المدرجـــة فـــي جـــدول  نائـــب الرئيـــس أو أحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة، مـــع الملاحظـــات التـــي يبدونهـــا علـــى المواضي

ـــه ، وذلـــك قبـــل موعـــد  ـــاب رســـمي موقـــع مـــن رئيـــس مجلـــس إدارة العضـــو أو مـــن ينـــوب عن الأعمـــال مـــن خلال كت

انعقـــاد الاجتمـــاع ب )7( أــيـام عــمـل بــحـد أقــصـى

يجوز دعوة ممثل عن الوزارة وممثل عن اللجنة الأولمبية الوطنية لحضور الاجتماع. 	.4

الــمـــادة )39( الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية غير العادي الذي  يُُعقد من قبل الجمعية العمومية بنفسها:

يشارك في اجتماع الجمعية العمومية العادي

فـــي حـــال رفـــض مجلـــس إدارة الإتحـــاد طلـــب الجمعيـــة العموميـــة لعقـــد الاجتمـــاع غيـــر العـــادي، جـــاز للجمعيـــة  	.1

ــها. ــة دعـــوة نفسـ العموميـ

ـــار  ـــم اختي ـــن لهـــم حـــق التصويـــت، علـــى أن يت ـــة الذي ـــة العمومي تكـــون الدعـــوة بموافقـــة ثلثـــي أعضـــاء الجمعي 	.2

عضـــو أو عضويـــن منهـــم لتنســـيق عقـــد الاجتمـــاع وتوجيـــه الدعـــوة وإعـــداد ملـــف الاجتمـــاع.



المادة )40( نصاب اجتماع الجمعية العمومية غير العادي:

تكون اجتماعات الجمعية العمومية غير العادية صحيحة بحضور ثلثي الأعضاء الذين لهم حق التصويت  	.1

إذا لـــم يكتمـــل ا لنصـــاب فـــي الموعـــد المحـــدد يؤجـــل الاجتمـــاع ســـاعة ، وإذا لـــم يكتمـــل النصـــاب بعـــد ذلـــك،  	.2

ـــن  ـــا بحضـــور ) 50 % 1+ ( مـــن الأعضـــاء الذي ـــي صحيح ـــوم عمـــل، ويكـــون الاجتمـــاع ا لثان يؤجـــل الاجتمـــاع لمـــدة )2( ي

لهـــم حـــق التصويـــت .

ــن  ــض مـ ــة تفويـ ــذا بمثابـ ــر هـ ــت، يعتبـ ــق التصويـ ــم حـ ــن لهـ ــاء الذيـ ــن الأعضـ ــر ) 50 % 1+ ( مـ ــم يحضـ إذا لـ 	.3

ـــراه مناســـباًً فـــي الموضوعـــات المدرجـــة بجـــدول الأعمـــال المعتمـــد  ـــة لمجلـــس الإدارة لاتخـــاذ مـــا ي ـــة العمومي الجمعي

للاجتمـــاع

لا يؤثر انسحاب أي عضو صح به النصاب، على استمرارية الاجتماع . 	.4

لا يجـــوز لممثلـــي الانديـــة الأعضـــاء المشـــاركة فـــي التصويـــت علـــى أي مـــن قـــرارات  الجمعيـــة العموميـــة التـــي  	.5

تـــم التصويـــت عليهـــا، إذا حضـــر بعـــد صحـــة نصـــاب انعقـــاد الاجتمـــاع والســـير فـــي أعمالـــه.

ـــة  ـــة العمومي ـــس الإدارة أو الجمعي ـــب مـــن مجل ـــر العادي)بطل ـــة غي ـــة العمومي ـــاع الجمعي ـــادة )41( إدارة اجتم الــمـــ

بعـــد موافقـــة مجلـــس الإدارة(:

ـــال تعـــذر  ـــه، وفـــى ح ـــاد أو نائب ـــس إدارة الإتح ـــس مجل ـــة، رئي ـــر العادي ـــة غي ـــة العمومي ـــرأس اجتماعـــات الجمعي ي 	.1

حضـــور أي منهمـــا، بتـــرأس الاجتمـــاع أكبـــر الاعضـــاء ســـناًً.

ـــرارات  الصـــادرة  ـــس الإدارة للعمـــل بالق ـــى مجل ـــه إل ـــع المحضـــر، وإحالت ـــرر توقي ـــاع والمق ـــس الاجتم ـــى رئي يتول 	.2

ـــمن الجمعـــية العمومـــية

يعمـــم محضـــر الاجتمـــاع علـــى أعضـــاء الجمعيـــة العموميـــة والـــوزارة واللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة  واللجنـــة  	.3

البارالمبيـــة الوطنيـــةخلال مـــدة لا تزيـــد علـــى )10 ( أيـــام عمـــل مـــن تاريـــخ انعقـــاد الاجتمـــاع.

ــر  يحـــق لأعضـــاء الجمعيـــة العموميـــة الذيـــن صـــح بهـــم نصـــاب الاجتمـــاع، إبـــداء أي ملاحظـــات علـــى محضـ 	.4

الاجتمـــاع خلال ) 10 ( أيـــام عمـــل مـــن تاريـــخ اســـتلام المحضـــر.

ـــداء أي ملاحظـــات علـــى مـــا جـــاء  يحـــق للـــوزارة  واللجنـــة الاولمبيـــة الوطنيـــة واللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيـــة، إب 	.5

فـــي المحضـــر فـــي حـــال وجـــود قـــرارات تخالـــف مقتضيـــات المصلحـــة العامـــة والتشـــريعات النافـــذة، أوأحـــكام الميثـــاق 

الأولمبـــي أو أحـــكام الميثـــاق البارالمبـــي، خلال ) 10 ( أيـــام عمـــل مـــن تاريـــخ اســـتلام المحضـــر. 

ـــى محضـــر الاجتمـــاع  ـــة المحـــددة) عل ـــواردة )خلال المـــدة الزمني ـــى كافـــة الملاحظـــات ال ـــرد عل ـــاد ال ـــى الاتح عل 	.6

مـــن كافـــة الأطـــراف المعنيـــة باجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة غيـــر العـــادي، وذلـــك خلال ) 10 ( ايـــام عمـــل مـــن اســـتلام 

ــات. الملاحظـ

فـــي حـــال عـــدم رد الإتحـــاد، أو عـــدم اقتنـــاع الجهـــة المعنيـــة بالملاحظـــات الـــواردة مـــن قبـــل الاتحـــاد، يحـــق  	.7

لتلـــك الجهـــة رفـــع شـــكوى إلـــى مركـــز الإمـــارات للتحكيـــم الرياضـــي، للفصـــل فـــي الشـــكوى .



المادة )42( إدارة اجتماع الجمعية العمومية غير العادي )بعد رفض مجلس الإدارة(:

يـــرأس الاجتمـــاع أكبـــر الأعضـــاء ســـناًً، وتحـــدد الجمعيـــة العموميـــة مقـــرراًً لتدويـــن محضـــر الاجتمـــاع وأعضـــاء  	.1

ـــة فـــي هـــذا الاجتمـــاع  ـــة العمومي ـــذ كافـــة قـــرارات الجمعي ـــزم مجلـــس إدارة الاتحـــاد بتنفي لمراجعـــة الاجتمـــاع، ويلت

غــيـر الــعـادي

ـــة  ـــوزارة  واللجن ـــة القـــرارات المتخـــذة، لل ـــة نســـخة مـــن محضـــر اجتماعهـــا متضمن ـــة العمومي ترســـل الجمعي 	.2

ــى  ــم علـ ــداء ملاحظاتهـ ــات إبـ ــذه الجهـ ــوز لهـ ــاد، ويجـ ــة  والإتحـ ــة الوطنيـ ــة البارالمبيـ ــة واللجنـ ــة الوطنيـ الأولمبيـ

ــاع. ــر الاجتمـ ــتلام محضـ ــخ اسـ ــن تاريـ ــل مـ ــام عمـ ــون ) 10 ( أيـ ــي غضـ ــذة فـ ــرارات المتخـ القـ

ـــد، يرفـــع الأمـــر  ـــواردة فـــي هـــذا البن ـــة العموميـــة وأي مـــن الجهـــات ال فـــي حـــال وجـــود خلاف بيـــن الجمعي 	.3

لمركزالإمـــارات للتحكيـــم الرياضـــي للبـــت فـــي الموضـــوع.

المادة )43( اجتماع الجمعية العمومية العادي لانتخاب مجلس الإدارة:

يعقـــد الإتحـــاد اجتمـــاع جمعيـــة عموميـــة عـــادي يتضمـــن بنـــد انتخـــاب مجلـــس الإدارة )مـــرة واحـــدة كل أربـــع ســـنوات( 

خلال أربعـــة أشـــهر مـــن تاريـــخ انتهـــاء الـــدورة الأولمبيـــة الصيفيـــة ســـواء أقيمـــت أم لـــم تقـــم، وتطبيـــق الإجـــراءات  

المتعلقـــة باجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة العـــادي، الـــواردة بأحـــكام هـــذا الدليـــل.

المادة )44( الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية العادي لانتخاب مجلس الإدارة:

يتولـــى مجلـــس الإدارة الدعـــوة لاجتمـــاع جمعيـــة عموميـــة عـــادي المتضمـــن بنـــد انتخـــاب مجلـــس الإدارة، والإعلان 

ـــخ انعقـــاد الاجتمـــاع، علـــى أن تتضمـــن  ـــوم عمـــل مـــن تاري ـــاب الترشـــيح قبـــل مـــدة لا تقـــل عـــن ) 30 ( ي ـــح ب عـــن فت

الدعـــوة مايلـــي:

.1

نســـخة مـــن اللائحـــة الانتخابيـــة وفـــق أحـــكام القـــرارات والادلـــة المعتمـــدة مـــن قبـــل الجمعيـــة العموميـــة ، وتتضمـــن 

مايلي:

اشتراطات  وموانع الترشح لعضوية مجلس الإدارة أ.	

إجراءات الطعون ب.	

إجراءات العملية الانتخابية والمدد الزمنية ج.	

نظام الانتخابات   ح.	

موعد غلق باب الترشيح

جدول أعمال اجتماع الجمعية العمومية العادي المتضمن بند انتخاب مجلس الإدارة.

قائمـــة الأعضـــاء الذيـــن يحـــق لهـــم حضـــور الجمعيـــة العموميـــة، والأعضـــاء الذيـــن لهـــم حـــق الترشـــيح وحـــق 

التصوـــيت

الفصل الرابع: اجتماع الجمعية العمومية العادي لانتخاب مجلس الإدارة



المادة )45( صحة نصاب اجتماع الجمعية العمومية العادي لانتخاب مجلس الإدارة:

يكـــون نصـــاب اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة العـــادي لانتخـــاب مجلـــس الإدارة صحيحـــاًً، بحضـــور ثلثـــي  	.1

التصوـــيت ـــحق  لـــهم  الذـــين  الأعـــضاء 

إذا لـــم يكتمـــل النصـــاب فـــي الموعـــد المحـــدد، يؤجـــل الاجتمـــاع لمـــدة   )5 ( أيـــام عمـــل، ويكـــون الاجتمـــاع  	.2

الثانـــي صحيحـــا بحضـــور )50 %(ــمـن الأعــضـاء الذــيـن لــهـم ــحـق التصوــيـت

فـــي حـــال اســـتمرار عـــدم اكتمـــال النصـــاب، يســـتمر مجلـــس الإدارة الحالـــي فـــي تســـيير أعمـــال الإتحـــاد،  	.3

وتخطـــر كل مـــن الـــوزارة واللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة  واللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيـــة بذلـــك لاتخـــاذ الاجـــراء المناســـب 

بمـــا يتوافـــق مـــع القواعـــد الدوليـــة ومقتضيـــات المصلحـــة العامـــةًً .

المادة )46( إصدار اللائحة الانتخابية:

يقوم مجلس الإدارة بما يلي :

ـــى أن  ـــة وفـــق لاحـــكام النظـــام الاساســـي و التشـــريعات والاطـــر المنظمـــة   عل ـــراح اللائحـــة الانتخابي باقت 	.1

تتضـــمن التاـــلي 

الإجراءات الانتخابية أ -	

معايير الترشح لعضوية مجلس الإدارة،  ب -	

موانع الترشح لعضوية مجلس الادارة  ت -	

نظام الانتخابات . ث -	

طرق الاقتراع وعمليات التصويت والفرز  ج -	

الجدول الزمنى بالمدد المتعلقة بمختلف مراحل الترشيح والطعن والانتخاب ح -	

إجراءات الطعن على كافة الأمور الانتخابية. خ -	

إقتـــراح تشـــكيل لجنـــة مســـتقلة للانتخابـــات، علـــى ألا ينتمـــي رئيـــس أو أعضـــاء اللجنـــة بـــأي صفـــة إداريـــة أو  	.2

ــاد ــة للاتحـ ــة العموميـ ــا الجمعيـ ــادق عليهـ ــة وتصـ ــة العموميـ ــاء الجمعيـ ــن أعضـ ــة لأي مـ وظيفيـ

إقتـــراح تشـــكيل لجنـــة مســـتقلة تختـــص بالنظـــر فـــي الطعـــون الانتخابيـــة، علـــى ألا ينتمـــي رئيـــس أو أعضـــاء  	.3

اللجنـــة بـــأي صفـــة إداريـــة أو وظيفيـــة لأي مـــن أعضـــاء الجمعيـــة العموميـــة  وتصـــادق عليهـــا الجمعيـــة العموميـــة 

ـــاد للاتح

ـــة، لمراجعتهـــا للتأكـــد مـــن  ـــة الوطني ـــة الأولمبي ـــوزارة واللجن ـــى ال ـــة، إل إرســـال نســـخة مـــن اللائحـــة الانتخابي 	.4

مطابقتهـــا للقواعـــد الدوليـــة ومقتضيـــات المصلحـــة العامـــة ، قبـــل اعتمادهـــا مـــن الجمعيـــة العموميـــة للاتحـــاد

عـــرض لائحـــة الانتخابـــات وقـــرار تشـــكيل اللجـــان المشـــار إليهـــا أعلاهـــا، علـــى الجمعيـــة العموميـــة للمصادقـــة  	.5

عليهـــا، وتعميمهـــا علـــى أعضـــاء الجمعيـــة العموميـــة .

النظام الانتخابي الـــبــاب الثالث

الفصل الأول: اللائحة الانتخابية



المادة )47( تكوين مجلس الإدارة:

يشـــكل مجلـــس إدارة الإتحـــاد عـــن طريـــق الانتخـــاب لمـــدة)4( ســـنوات مـــن خلال الإقتـــراع الســـري، وفـــق النظـــام 

الانتخابـــي الـــذي تعتمـــده الجمعيـــة العموميـــة والـــذي يتوافـــق مـــع اللوائـــح والتشـــريعات النافـــذة.  

المادة )48( الإقتراع وحق التصويت:

دون الإخلال بأحـــكام المـــادة )11( و )12( مـــن هـــذا الدليـــل، يحـــق فقـــط لأعضـــاء الإتحـــاد الذيـــن اســـتوفوا شـــروط 

ــاركة فـــي عمليـــة التصويـــت باجتماعـــات الجمعيـــة  العضويـــة وفـــق هـــذا الدليـــل أو الانظمـــة واللوائـــح ، المشـ

العموميـــة ، واجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة المتضمـــن بنـــد انتخـــاب مجلـــس الإدارة، والترشـــح لعضويـــة مجلـــس 

الإدارة، مـــع الإلتـــزام بالاشـــتراطات التاليـــة : 

أن تتم الانتخابات بالاقتراع السري 	.1

أن يكون العضو مشهراًً من الوزارة  	.2

أن يكون جميع أعضاء مجلس إدارة العضو، من مواطني دولة الامارات العربية المتحدة 	.3

المادة )49( تشكيل مجلس الإدارة:

يتألـــف  مجلـــس إدارة الاتحـــاد مـــن )7 ( أو )9( أعضـــاء، يُُنتخـــب مـــن بينهـــم الرئيـــس، مـــع ضـــرورة تضميـــن  	.1

المجلـــس بعضويـــة امـــرأة واحـــدة علـــى الأقـــل، وذلـــك وفقـــاًً لأحـــكام المـــادة )46( مـــن هـــذا الدليـــل واللوائـــح 

ــي: ــو الآتـ ــى النحـ ــك علـ ــدة، وذلـ ــرارات المعتمـ والقـ

فـــي حـــال تشـــكيل المجلـــس مـــن ســـبعة )7( أعضـــاء ، يُُنتخـــب خمســـة )5( أعضـــاء مـــن بينهـــم الرئيـــس مـــن  أ -	

قبـــل الأنديـــة الأعضـــاء ، ويحـــق للرئيـــس المنتخََـــب تســـمية عـــدد )2( عضويـــن، مـــع مراعـــاة تخصيـــص مقعـــد للرجـــل 

ومقعـــد للمـــرأة.

فـــي حـــال تشـــكيل المجلـــس مـــن تســـعة )9( أعضـــاء ، يُُنتخـــب ســـبعة )7( أعضـــاء مـــن بينهـــم الرئيـــس مـــن  ب -	

قبـــل الأنديـــة الأعضـــاء ، ويحـــق للرئيـــس المنتخََـــب تســـمية عـــدد )2( عضويـــن، مـــع مراعـــاة تخصيـــص مقعـــد للرجـــل 

ومقعـــد للمـــرأة.

فـــي حـــال رغبـــة الجمعيـــه العموميـــة للإتحـــاد فـــي زيـــادة عـــدد الأعضـــاء، يتعيـــن علـــى الاتحـــاد مخاطبـــة  	.2

الـــوزارة بمبـــررات الزيـــادة والأســـباب الداعيـــة لهـــا.

الفصل الأول: تشكيل مجلس الإدارة

النظام الانتخابي الـــبــاب الرابـــع

الفصل الأول: مجلس إدارة الاتحاد



المادة )50( مدّّة مجلس الإدارة:

مـــدة مجلـــس الإدارة )4( ســـنوات، تبـــدأ خلال )4( أشـــهر مـــن تاريـــخ انتهـــاء دورة الالعـــاب الأولمبيـــة الصيفيـــة 

ـــي تليهـــا )ســـواء أقيمـــت أو  ـــدورة الت ـــخ انتهـــاء ال ـــم تقـــم( ، وتنتهـــي خلال )4( أشـــهر مـــن تاري )ســـواء أقيمـــت أو ل

لــم تـقــم(  ـ

وفي حال انتهاء مدة مجلس الادارة  وعدم اجراء انتخابات جديدة يفقد المجلس شرعيته  القانونية .

المادة )51( شروط الترشيح لعضوية مجلس الإدارة:

ـــه أو أعضـــاء الـــكادر  ـــه مـــن أعضـــاء مجلـــس إدارت يحـــق لـــكل عضـــو فـــي الاتحـــاد، ترشـــيح عـــدد )2( مرشـــح ل 	.1

ـــي تخـــدم العمـــل الرياضـــي ( ،ممـــن  ـــن فـــي المجـــالات الت ـــن أو احـــد المتخصصي ـــي أو اللاعبي ـــكادر الفن الإداري أو ال

اســـتوفوا شـــروط الترشـــح المنصـــوص عليهـــا فـــي لائحـــة الانتخابـــات  لمقعـــد الرئيـــس، وعضويـــة مجلـــس الإدارة ، 

بحيـــث يســـمح للمرشـــح الترشـــح لفئـــة واحـــدة بيـــن فئتـــي الرئيـــس وعضويـــة مجلـــس الادارة ، ومقعـــد المـــرأة .

يمنع على العضو تسمية أكثر من مرشح واحد في كل فئة. 	.2

ـــات المذكـــورة فـــي هـــذه المـــادة، ويســـتثنى مـــن هـــذا  لا يحـــق للعضـــو ترشـــيح مـــن هـــم ليســـو مـــن الفئ 	.3

الـــشرط، مرـــشح مقـــعد الرئـــيس

المادة )52( شروط عضوية مجلس الإدارة:	

ــد الرئيـــس  ــح مقعـ ــرط مرشـ ــذا الشـ ــن هـ ــتثنى مـ ــاد، ويسـ ــاء الاتحـ ــد أعضـ ــل أحـ ــن قبـ ــيحه مـ ــم ترشـ أن يتـ 	.1

الرئـــيس  والمعينـــين ـــمن قـــبل 

أن يكون من مواطني دولة الإمارات  العربية المتحدة . 	.2

ألا يقل عمره عن )21( عاماًً، في تاريخ فتح باب الترشح للانتخابات. 	.3

أن يكون حسن السيرة والسلوك وفق شهادة صادرة من الجهات المختصة . 	.4

ألا يكون قد صدر بشأنه حكما قضائيا يتعلق بالشرف والأمانة، ما لم يرد اعتباره. 	.5

أن يكـــون حـــاصلا علـــى مؤهـــل تعليمـــي لا يقـــل عـــن الشـــهادة الثانويـــة العامـــة أو مـــا يعادلهـــا، ومعتمـــدة  	.6

ــمـن الجــهـة المعنــيـة بالدوــلـة

ـــن المعمـــول  ـــة الإيقـــاف عـــن النشـــاط الرياضـــي بقـــرار مســـبب وفـــق القواني ألا يكـــون قـــد تعـــرض لعقوب 	.7

بــهـا 

ألا يكون من العاملين بأجر بالاتحاد، المرشح لعضوية مجلس إدارته . 	.8



المادة )53( موانع الترشح لعضوية مجلس الإدارة:

يمنع على المرشحين لعضوية مجلس إدارة الاتحاد، ما يلي: 	.1

الترشح لعضوية أكثر من  مجلس إدارة اتحاد رياضي بنفس الفترة . أ .	

الترشـــح فـــي نفـــس دورة مجلـــس الإدارة، فـــي حـــال الاســـتقالة مـــن الـــدورة الحاليـــة بـــدون ســـبب مقبـــول،  ب .	

أو الترشـــح للـــدورة التـــي تليهـــا فـــي حـــال إســـقاط عضويتـــه مـــن مجلـــس الإدارة أو الجمعيـــة العموميـــة وفـــق 

	 أحكام هذا الدليل أو اي قرارات أو لوائح اخرى صادرة عن الاتحاد.

الترشـــح لعضويـــة مجلـــس إدارة اتحـــاد رياضـــي  آخـــر، إن كانـــت فتـــرة عضويتـــه فـــي مجلـــس الإدارة الحالـــي  ت .	

تتجـــاوز موعـــد الاجتمـــاع الانتخابـــي لمجلـــس إدارة الاتحـــاد  ا لآخـــر المـــراد الترشـــح لعضويتـــه، إلا بعـــد قبـــول 

اـــستقالته 

لا يجـــوز للمرشـــح الـــذي اكتســـب عضويـــة مجلـــس الإدارة ، الاســـتمرار فـــي منصبـــه كعضـــو مجلـــس إدارة  	.2

الأنديـــة أو شـــركات كـــرة القـــد م أو شـــركات الألعـــاب الرياضيـــة، أو أن يكـــون موظفـــاًً  أو أن يكـــون لاعبـــاًً أو 

حكمـــاًً أو مكلفـــاًً بالاشـــراف الإداري أو الفنـــي علـــى نشـــاط أي لعبـــة تقـــع ضمـــن اختصـــاص الإتحـــاد الـــذي كســـب 

عضويــتـه

لا يجـــوز للمرشـــح الـــذي اكتســـب عضويـــة مجلـــس الإدارة، الجمـــع بيـــن عضويـــة المجلـــس وأي منصـــب  	.3

بالاتحـــاد تنفيـــذي 

يمنـــع علـــى المرشـــح الـــذي اكتســـب عضويـــة مجلـــس إدارة الإتحـــاد، أو أحـــد أقاربـــه ، مـــن مزاولـــة أيـــة  	.4

أعمـــال أو مصالـــح ماليـــة أو تجاريـــة )ومـــا فـــي حكمهـــا( مـــع الإتحـــاد، وعليـــه تقديـــم تعهـــد كتابـــي بإيقـــاف تلـــك 

الأعمـــال أو المصالـــح )إن وجـــدت( حتـــى نهايـــة عضويتـــه.

المادة )54( حالات شغر عضوية مجلس الإدارة:

تشغر عضوية مجلس الإدارة في إحدى الحالات التالية : 	.1

الوفاة أو العجز البدني. أ -	

تغير الجنسية من جنسية دولة الإمارات العربية المتحدة.إلى جنسية أخرى ب -	

تقديم العضو استقالة خطية . ت -	

القيام بمهام سياسية أو إدارية تتعارض مع عضوية مجلس الإدارة. ث -	

فقدان الحقوق المدنية. ج -	

صدور قرار من مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية بإسقاط العضوية، وفق أحكام هذا الدليل. ح -	

عنـــد حصـــول شـــاغر أو أكثـــر فـــي عضويـــة مجلـــس الإدارة، يتـــم إشـــغاله عـــن طريـــق الانتخـــاب مـــن خلال  	.2

اقـــرب اجتمـــاع جميعـــة عموميـــة عـــادي وفـــق لأحـــكام هـــذا الدليـــل.

إذا كان الشـــاغر يتعلـــق بمنصـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة، يتولـــى نائـــب الرئيـــس مهـــام الرئيـــس لحيـــن عقـــد  	.3

ــل. ــذا الدليـ ــي هـ ــواردة فـ ــكام الـ ــاًً لحـ ــداًً  وفقـ ــاًً جديـ ــاب رئيسـ ــة لانتخـ ــة عموميـ ــادي لجمعيـ ــاع عـ ــرب اجتمـ اقـ



المادة )55( إسقاط عضوية مجلس الإدارة:

بقرار من مجلس الإدارة ، في الحالات التالية : 	.1

ثبـــوت تغيـــب اجتماعيـــن متتاييـــن أو متفرقيـــن عـــن اجتماعـــات مجلـــس الإدارة، بـــدون عـــذر مقبـــول خلال  أ.	

ســـنة ماليـــة واحـــدة

فقدان العضو لأحد شروط الترشح لمجلس الإدارة، بعد انتخابه. ب.	

بقرار من الجمعية العمومية للاتحاد، في الحالات التالية: 	.2

الاساءة للرياضة الاماراتية أو عناصرها أو جهاتها الرياضية. أ.	

إساءة استخدام الأموال أو الصلاحيات. ب.	

ــذا  ــكام هـ ــي أو أحـ ــاق البارالمبـ ــي  أو الميثـ ــاق الاولمبـ ــكام الميثـ ــرة لأحـ ــة ومؤثـ ــة صريحـ ــكاب مخالفـ ارتـ ج.	

الدليـــل.

صدور حكم قضائي بحق العضو في جريمة مخلة بالشرف والأمانة، مالم يرد إليه اعتباره. د.	

وقوع أي إهمال أو تقصير من قبل العضو، تسبب بأضرار فادحة على الاتحاد أو أي من مكوناته  هـ.	

تُُ	بلـــغ الـــوزارة واللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة واللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيـــة بقـــرار إســـقاط العضويـــة خلال )5(  .3

أــيـام عــمـل ــمـن تارــيـخ إــسـقاطها ، ــمـع ذــكـر الأــسـباب الموجــبـة لذــلـك 

المادة )56( اجتماعات مجلس الإدارة:

ـــة اشـــهر علـــى الأقـــل، ويمكـــن  ـــة مـــرة كل ثلاث يجتمـــع مجلـــس الإدارة بدعـــوة مـــن رئيســـه ، وبصفـــة دوري 	.1

أن يجتمـــع المجلـــس لأمـــر طـــارئ ، أو كلمـــا دعـــت الضـــرورة لذلـــك .

إذا تعذر على الرئيس حضور الاجتماع، يمكنه أن يفوض نائبه لترأس الاجتماع . 	.2

لا يكـــون الاجتمـــاع صحيحـــا إلا بحضـــور ) 50 +% 1( مـــن أعضـــاء المجلـــس ، وتتخـــذ قراراتـــه بعـــد المداولـــة  	.3

بأغلبيـــة أصـــوات الأعضـــاء الحاضريـــن، وفـــي حـــال تســـاوي الأصـــوات، ترجـــح الكفـــة التـــي بهـــا رئيـــس الاجتمـــاع .

توثق كافة محاضر اجتماعات مجلس الإدارة، وتوقع من قبل رئيس الاجتماع ومقرره. 	.4

يجـــوز لمجلـــس الإدارة، دعـــوة المديـــر التنفيذي/المدير/المديـــر الفنـــي، ومـــن فـــي حكمهـــم، لحضـــور  	.5

اجتماعـــات المجلـــس، علـــى ألا يكـــون لـــه حـــق التصويـــت فـــي القـــرارات التـــي تعـــرض علـــى مجلـــس الإدارة.

الفصل الثاني: اجتماعات واختصاصات ومسؤوليات مجلس الإدارة



المادة )57( اختصاصات مجلس الإدارة:

يتولى مجلس الإدارة في سبيل تحقيق أهدافه ومسؤولياته، الاختصاصات والمهام التالية: 	.1

الإلتـــزام  بأحـــكام الميثـــاق الأولمبـــي والمنظمـــات الرياضيـــة القاريـــة والدوليـــة، وتشـــريعاتها وقراراتهـــا،  أ -	

واللوائـــح الوطنيـــة والدوليـــة لمكافحـــة المنشـــطات، والتشـــريعات النافـــذة والنظـــام الأساســـي وقـــرارات  الجمعيـــة 

العموميـــة، والتقيـــد بأحكامهـــا بالاضافـــة الـــى القـــرارات والتشـــريعات الصـــادرة عـــن الـــوزارة واللجنـــة الاولمبيـــة 

واللجــنـة البارالمبــيـة الوطنــيـة 

الإشـــراف علـــى تنظيـــم ومتابعـــة شـــؤون الأنشـــطة والمســـابقات والبرامـــج الرياضيـــة الواقعـــة ضمـــن  ب -	

ــذا  ــة بهـ ــات اللازمـ ــح والتعليمـ ــدار اللوائـ ــرها، وإصـ ــا ونشـ ــا وتوجيههـ ــاد، و العمـــل علـــى تطويرهـ ــاص الاتحـ اختصـ

ــأن. الشـ

إعـــداد اللوائـــح التنظيميـــة للاتحـــاد، واللائحـــة الانتخابيـــة، ولائحـــة الحوكمة،وسياســـة تعـــارض المصالـــح   ت -	

ــة  ــن الجمعيـ ــا مـ ــوزارة ، واعتمادهـ ــن الـ ــادرة عـ ــرارات الصـ ــح والقـ ــل واللوائـ ــذا الدليـ ــكام هـ ــع أحـ ــق مـ ــا يتوافـ بمـ

العموميـــة للاتحـــاد.

إعـــداد دليـــل الصلاحيـــات والمهـــام لرئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة، واللجـــان العاملـــة، والإدارة التنفيذيـــة  ث -	

ــا الجـــزاءات والعقوبـــات المترتبـــة علـــى مخالفـــة النظـــام . ، والموظفيـــن الـــذي يتضمـــن وجوبـ

ــع  ــق مـ ــا يتوافـ ــة، بمـ ــة بالدولـ ــر الرياضـ ــة لتطويـ ــة العامـ ــق السياسـ ــات لتحقيـ ــط والسياسـ ــع الخطـ وضـ ج -	

متطلبـــات الـــوزارة واللجنـــة الأولمبيـــة، واللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيـــة وأحـــكام الميثـــاق الأولمبـــي والميثـــاق 

البارلمـــبي

ــا ، والإشـــراف علـــى إعـــداد متطلباتهـــا ضمـــن  الدعـــوة لاجتماعـــات الجمعيـــة العموميـــة فـــي مواعيدهـ ح -	

ـــذ قراراتهـــا ـــة والتنســـيقية، وتنفي ـــة، والإجـــراءات التنظيمي ـــة وفني ـــر إداري ـــة وتقاري ـــر مالي جـــداول أعمالهـــا مـــن تقاري

ــع  ــا يتوافـــق مـ ــم بمـ ــن وغيرهـ ــن والمدربيـ ــن والإدارييـ ــن واللاعبيـ ــأت العامليـ ــور ومكافـ ــلم أجـ ــداد سـ إعـ خ -	

واعتمادهـــا. مراجعتهـــا  ليتـــم  للـــوزارة   .وارســـالها  بالـــوزارة  المعتمـــدة  الأنظمـــة 



البحث عن مصادر تمويل أنشطة الإتحاد وتنويعها بهدف زيادة وتعظيم الموارد المالية . د -	

ـــة  ـــة ومشـــاركتها فـــي البطـــولات الإقليمي ـــات الوطني ـــة لإعـــداد المنتخب ـــى وضـــع الخطـــط الفني الإشـــراف عل ذ -	

والقاريـــة والدوليـــة، وصقـــل المواهـــب الرياضيـــة، وتمكيـــن الكـــوادر الوطنيـــة فـــي مجـــال اختصـــاص الاتحـــاد.

تعيين/التعاقد مع الكوادر الإدارية للإشراف على المنتخبات الوطنية، بعد التنسيق مع الوزارة. ر -	

تعيين/التعاقـــد مـــع الكـــوادر الفنيـــة لتدريـــب المنتخبـــات الوطنيـــة، بعـــد التنســـيق مـــع الـــوزارة واللجنـــة  ز -	

. الوطنيـــة  البارالمبيـــة  واللجنـــة  الوطنيـــة  الأولمبيـــة 

إصـــدار قـــرار تشـــكيل لجنـــة المخالفـــات الإداريـــة (أو مـــن فـــي حكمهـــا ، والتـــي تختـــص بالفصـــل فـــي الشـــكاوى  س -	

والمخالفـــات التـــي تقـــدم إلـــى الإتحـــاد مـــن الأعضـــاء أو أي طـــرف آخـــر. ويحـــدد النظـــام الداخلـــي للاتحـــاد آليـــة تقديـــم 

الشـــكاوى واجـــراءات  الاســـتماع إلـــى أقـــوال الأطـــراف وآجـــال الـــرد عليهـــا، علـــى أن يتـــم تحريـــر محضـــر تـــدون فيـــه 

جميـــع الإفـــادات والقـــرارات، وتكـــون قـــرارات اللجنـــة ابتدائيـــة وقابلـــة للاســـتئناف لـــدى مجلـــس الإدارة .

ـــة، ومجالـــس إدارتهـــا، واســـتضافة مقراتهـــا  ـــة والدولي ـــة القاري ـــة الاتحـــادات الرياضي الســـعي لإكتســـاب عضوي ش -	

ــة. ــة الوطنيـ ــة البارالمبيـ ــة الوطنية،واللجنـ ــة الأولمبيـ ــوزارة واللجنـ ــة الـ ــد موافقـ ــطتها، بعـ وأنشـ

أي مهام واختصاصات أخرى ومقتضيات المصلحة العامة بما لا يخالف أحكام هذا الدليل . ص -	

يقوم مجلس الإدارة برفع التقارير التالية لكل من الوزارة واللجنة الأولمبية الوطنية: 	.2

تقرير كل )6( أشهر عن  برامج وأنشطة الاتحاد. أ.	

ب.      تقارير اجتماعات الجمعية العمومية )العادية وغير العادية(.

ت.      التقرير المالي والحساب الختامي. 



المادة )58( صلاحيات ومسؤوليات رئيس مجلس الإدارة:

يمارس رئيس مجلس الإدارة الصلاحيات التالية : 	.1

رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة واجتماعات الجمعية العمومية. أ -	

الإشراف على إدارة أعمال مجلس الإدارة، والحرص على تنفيذ قرارتها ب -	

ضمـــان إعـــداد واعتمـــاد وإنفـــاذ اللوائـــح والأدلـــة التنظيميـــة فـــي الاتحـــاد والتـــي يجـــب أن تتضمـــن: اللائحـــة  ت -	

ــآت  ــة المكافـ ــات، ولائحـ ــل الصلاحيـ ــة، ودليـ ــر يـ ــوارد البشـ ــة المـ ــتريات، ولائحـ ــود والمشـ ــة العقـ ــة، ولائحـ الماليـ

ــة. ــق ,والمراجعـ ــار التدقيـ ــم والابلاغ ، وإطـ ــكاوى والتظلـ ــراءات الشـ ــات، وإجـ ــة المخالفـ ــم، ولائحـ والتكريـ

تقديم تقرير فني وإداري ومالي للوزارة  عند نهاية مدة مجلس الإدارة. ث -	

تمثيل الإتحاد تجاه الغير وخاصة لدى المحاكم . ج -	

أية صلاحيات اخرى تنص عليها اللوائح المنظمة لعمل الاتحاد ح -	

يكـــون رئيـــس مجلـــس الإدارة مســـؤولا بالتضامـــن مـــع أعضـــاء المجلـــس عـــن العجـــز المســـجل فـــي الموازنـــة  	.2

ــة  ــة الخاصـ ــة والفنيـ ــة والماليـ ــرارات الإداريـ ــة القـ ــن كافـ ــرف، وعـ ــوء التصـ ــال ثبـــوت سـ ــي حـ ــاد فـ ــة للاتحـ الماليـ

ــر. ــة والغيـ ــة العموميـ ــام الجمعيـ ــاد، وذلـــك أمـ بالاتحـ

ـــذ بعـــض  ـــر للمســـاعدة فـــي تنفي ـــب أو أكث ـــة للاتحـــاد، تفويـــض نائ ـــح التنظيمي يمكـــن للرئيـــس وفـــق اللوائ 	.3

الاختصاصـــات والمهـــام المذكـــورة فـــي هـــذه المـــادة، أو تمثيـــل مجلـــس الإدارة أمـــام الغيـــر، دون الإخلال 

بالمســـؤولية التضامنيـــة للرئيـــس وكافـــة أعضـــاء مجلـــس الإدارة وفـــق أحـــكام هـــذا الدليـــل.

4.       اعداد التقارير الدوري لتقيم اداء أعضاء مجلس الدارة وفق الاسس والمعايير المتعلقة بالحوكمة.

المادة )59( تشكيل اللجان الدائمة واللجان المؤقتة:

يجـــوز لمجلـــس الإدارة تشـــكيل لجـــان دائمـــة ، أو لجـــان مؤقتـــة، أو لجـــان طارئـــة بالاتحـــاد، تتولـــى مســـاعدة  	.1

ــاء  ــد أعضـ ــها أحـ ــاد، ويرأسـ ــة للاتحـ ــة والمجتمعيـ ــة والماليـ ــة والإداريـ ــؤون الفنيـ ــيير الشـ مجلـــس الإدارة فـــي تسـ

ــا مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة. ــه، علـــى أن يتـــم تعييـــن أعضائهـ المجلـــس، أو مـــن خارجـ

تحـــدد اللوائـــح التنظيميـــة بالاتحـــاد، عـــدد اللجـــان وتشـــكيلها ومهامهـــا، علـــى أن تكـــون كل خدمـــات أعضـــاء  	.2

اللجـــان تطوعيـــة، مـــع إمكانيـــة منـــح مكافـــآت ماليـــة نظيـــر الأعمـــال المنجـــزة، وفـــق اللوائـــح الماليـــة والإداريـــة 

المعتمـــدة مـــن الاتحـــاد بعـــد موافقـــة الـــوزارة.

الفصل الثالث: اللجان الدائمة واللجان المؤقتة



المادة )60( اللجنة المالية:

1.يجـــوز لمجلـــس الإدارة تشـــكيل اللجنـــة الماليـــة لتولـــي مســـؤولية مراقبـــة الإدارة الماليـــة للاتحـــاد وتقديـــم 

المشـــورة إلـــى مجلـــس الإدارة فيمـــا يتعلـــق بالأمـــور الماليـــة وإدارة الأصـــول وتحـــال ميزانيـــة الاتحـــاد والكشـــوف 

الماليـــة المعـــدة مـــن قبـــل المديـــر المالـــي والأميـــن العـــام وتقديمهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة لاعتمادهـــا.

المادة )61( لجنة الحوكمة:

يجـــوز لمجلـــس الإدارة تشـــكيل لجنـــة الحوكمـــة لتولـــي مســـؤولية التأكـــد مـــن اســـتكمال جميـــع المتطلبـــات 

والمعاييـــر المتعلقـــة بالحوكمـــة والنزاهـــة ومصداقيـــة الحســـابات الماليـــة ومراجعـــة تقريـــر المدققيـــن الخارجييـــن 

بنـــاء علـــى طلـــب مجلـــس الإدارة  بالاضافـــة الـــى مراجعـــة واغلاق جميـــع الملاحظـــات الـــواردة مـــن فريـــق التدقيـــق 

المعيـــن مـــن قبـــل الـــوزارة أو مركـــز الامـــارات للمحاســـبة .

المادة )62( لجنة الإستراتيجية والاستثمار:

يجـــوز لمجلـــس الإدارة تشـــكيل لجنـــة الإســـتراتيجية والاســـتثمار بالاتحـــاد، لتولـــي مســـؤولية اقتـــراح وتعديـــل  

ــورة  ــرى وتقديـــم المشـ ــات والأحـــداث الكبـ ــج تنظيـــم الفعاليـ ــاد وبرامـ ــغيلية للاتحـ ــتراتيجية والتشـ الخطـــط الاسـ

بشـــأن اســـتضافة أي حـــدث عالمـــي يتعلـــق بنشـــاط الاتحـــاد بالاضافـــة الـــى اعـــداد خطـــة وبرنامـــج عمـــل لزيـــادة 

ــاد. ــوارد الماليـــة للاتحـ وتعظيـــم المـ

المادة )63( المكتب التنفيذي:

يجـــوز لمجلـــس الإدارة تشـــكيل مكتـــب تنفيـــذي لمعاونتـــه فـــي إنجـــاز أعمالـــه وتفويضـــه فـــي بعـــض مـــن صلاحياتـــه 

وذلـــك علـــى النحـــو التالـــي:

يتكون المكتب التنفيذي من 3 الى 5 أعضاء.  	.1

يجب أن يكون رئيس المكتب التفيذي  هو  رئيس الاتحاد أو نائبه. 	.2

يجوز لمجلس الإدارة الاستعانه بمن يراه مناسباًً من خارج المجلس من ذوي الخبرة . 	.3

يجتمع المكتب التنفيذي مرة واحدة شهرياًً على الاقل أو كلما استدعت الحاجة لذلك . 	.4

تحدد مهام واختصاصات وصلاحيات المكتب التنفيذي بقرار من مجلس الادارة.  	.5

تعتبـــر قـــرارات المكتـــب التنفيـــذي جـــزءاًً مـــن قـــرارات مجلـــس الادارة وتصـــدر باســـمه ، علـــى أن يتـــم عـــرض  	.6

ــاد . ــى مجلـــس الادارة للاعتمـ ــه علـ ــع قراراتـ جميـ



الفصل الرابع: الجهاز الإداري او الجهاز الفني للاتحاد

المادة )64( الإدارة التنفيذية:

ـــة تتناســـب مـــع حجـــم وطبيعـــة البرامـــج والأنشـــطة والألعـــاب والمســـابقات والمنتخبـــات  يكـــون للاتحـــاد إدارة تنفيذي

ـــر( أو مـــن فـــي حكمهمـــا،  ـــر تنفيذي/مدي ـــة للاتحـــاد )مدي ـــر الإدارة التنفيذي التـــي يشـــرف علـــى إدارتهـــا وتطويرهـــا، ويدي

ـــوزارة. متفرغـــا ويتـــم تعيينـــه مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة بعـــد موافقـــة ال

المادة )65( اشتراطات تعيين المدير التنفيذي/المدير:

	1 يشترط للمرشح لشغل وظيفة )مدير تنفيذي /مدير( بالاتحاد، البنود التالية:.

أن يكون من مواطني دولة الامارات العربية المتحدة. أ -	

ــال  ــي المجـ ــا فـ ــا يعادلهـ ــوس أو مـ ــهادة البكالوريـ ــن شـ ــل عـ ــي لا يقـ ــل تعليمـ ــى مؤهـ ــاصلًاً علـ ــون حـ أن يكـ ب -	

بالدولـــة . المعنيـــة  الجهـــة  التســـويق، مصدقـــة مـــن قبـــل  أو  العامـــة،  أو الإدارة  الرياضـــي، 

ــة  ــة العاملـ ــات الرياضيـ ــنوات، بالعمـــل الإداري بأحـــدى المؤسسـ ــرة لا تقـــل عـــن ) 10 ( سـ ــه خبـ أن تكـــون لـ ت -	

بالدولـــة أو خارجهـــا.

ألا يكـــون عضـــوا بمجلـــس الإدارة الحالـــي، إلا بعـــد قبـــول اســـتقالته. وفـــي هـــذه الحـــال يتوجـــب عليـــه تقديـــم  ث -	

اســـتقالته مـــن المجلـــس.

ألا يكـــون قـــد ســـبق فصلـــه مـــن أي جهـــة عمـــل لأســـباب مخلـــة بالأمانـــة والشـــرف أو النزاهـــة، أو تـــم إســـقاط  ج -	

عضويتـــه مـــن أي جهـــة رياضيـــة بقـــرار مســـبب.

أن تتوفـــر فيـــه الكفـــاءات الإداريـــة والتخصصيـــة المقـــررة للوظيفـــة، وفـــق الأنظمـــة واللوائـــح المعمـــول بهـــا  ح -	

لـــدى الـــوزارة.

أي شروط يراها مجلس الإدارة مناسبة وفقا لمقتضيات المصلحة العامة خ -	

	2 يمكـــن لمجلـــس الإدارة اســـتثناء أي مـــن الاشـــتراطات المذكـــورة فـــي هـــذه المـــادة وفـــق مقتضيـــات المصلحـــة .

العامـــة.

المادة )66( اختصاصات ومهام المدير التنفيذي/المدير:

	1 ـــة . ـــة العمومي ـــات الجمعي ـــات اجتماع ـــر لكافـــة احتياج ـــاد، والتحضي ـــة للاتح ـــة والشـــؤون المالي إدارة الشـــؤون الإداري

ـــة، وضمـــان توثيـــق واعتمـــاد محاضـــر كافـــة الاجتماعـــات المنعقـــدة فـــي الاتحـــاد  ومجلـــس الإدارة واللجـــان العامل

، وحفظهـــا فـــي ســـجلات خاصـــة بمقـــر الاتحـــاد، وإخطـــار الأعضـــاء بكافـــة القـــرارات  المتخـــذة، ومتابعـــة تنفيذهـــا، 

ـــة المعمـــول بهـــا فـــي الاتحـــاد. ـــة التنظيمي ـــح والأدل وفـــق اللوائ



	2 إعداد خطة العمل السنوية للاتحاد، وعرضها على مجلس الإدارة للاعتماد ..

	3 إدارة المـــوارد البشـــرية العاملـــة فـــي الاتحادوتقييـــم ادائهـــم ، وفـــق اللوائـــح والأنظمـــة ودليـــل الصلاحيـــات .

ــس الإدارة. ــل مجلـ ــن قبـ ــدة مـ المعتمـ

	4 عـــرض الموازنـــة الماليـــة والحســـاب الختامـــي عـــن الســـنة المنتهيـــة، ومشـــروع الموازنـــة الماليـــة للســـنة المقبلـــة ، .

بالتنســـيق مـــع المديـــر المالـــي.

	5 تنســـيق الموضوعـــات التـــي يتقـــدم بهـــا الأعضـــاء لعرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة، وفـــق إجـــراءات محـــددة ومعتمـــدة .

مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة .

	6 ـــج . ـــول نتائ ـــة ح ـــر دوري ـــداد تقاري ـــس الادارة واع ـــل مجل ـــذ الخطـــط والاســـتراتيجيات المعتمـــدة مـــن قب ـــة تنفي متابع

الاداء وعرضهـــا علـــى مجلـــس الادارة بشـــكل دوري. 

	7 القيام بأية مهام ومسؤوليات يكلف بها من قبل مجلس الإدارة..

المادة )67( الإدارة الفنية:

يكـــون للاتحـــاد إدارة فنيـــة تتناســـب مـــع حجـــم وطبيعـــة البرامـــج والأنشـــطة والألعـــاب والمســـابقات والمنتخبـــات 

التـــي يشـــرف علـــى إدارتهـــا وتطويرهـــا، ويديـــر الإدارة التنفيذيـــة للاتحـــاد )مديـــراًً فنيـــا( أو مـــن فـــي حكمـــه، متفرغـــا 

ويتـــم اختيـــاره مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة وتعيينـــه بعـــد التنســـيق مـــع  الـــوزارة واللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة واللجنـــة 

البارالمبيـــة الوطنيـــة.

المادة )68( اختصاصات ومهام المدير الفني:

 يتولى المدير الفني تنفيذ الاختصاصات والمهام التالية:

تقديـــم كافـــة ســـبل الدعـــم والاستشـــارات الفنيـــة لكافـــة البرامـــج  والأنشـــطة والأعمـــال التـــي تســـتهدف  	.1

نشـــر رياضـــة.................، وتطويرهـــا فـــي كافـــة أنحـــاء دولـــة الامـــارات العربيـــة المتحـــدة.

المســـاهمة مـــع اللجـــان المختصـــة فـــي وضـــع برامـــج المســـابقات الرياضيـــة لجميـــع الفئـــات العمريـــة ومتابعـــة  	.2

ــة. ــل الدولـ ــم داخـ ــي تنظـ ــة التـ ــمية والوديـ ــة الرسـ ــابقات الرياضيـ ــع المسـ جميـ

اقتـــراح الخطـــط والبرامـــج لاكتشـــاف المواهـــب الرياضيـــة و احتضانهـــا وصقلهـــا، ومتابعـــة تنفيذهـــا بالتنســـيق  	.3

ــة. ــة بالدولـ ــات المعنيـ ــاء والجهـ ــاد، والأعضـ ــي الاتحـ ــة فـ ــان العاملـ ــع اللجـ مـ

إعـــداد البرامـــج والخطـــط الســـنوية لتدريـــب وتأهيـــل الكـــوادر الرياضيـــة الوطنيـــة، وتأهيلهـــا لتمثيـــل الدولـــة  	.4

فـــي المحافـــل والمنظمـــات القاريـــة والدوليـــة.



إعـــداد برامـــج المنتخبـــات الرياضيـــة لمختلـــف الـــدورات الأولمبيةوالبارالمبيـــة والبطـــولات الإقليميـــة  	.5

ــازات  ــاهم فـــي تحقيـــق الانجـ ــا يسـ ــا، بمـ ــراف علـــى تنفيذهـ ــنية، والاشـ ــا السـ ــع فئاتهـ ــة، بجميـ ــة والدوليـ والقاريـ

والبـــطولات

الاشـــراف علـــى أنشـــطة وبرامـــج الانديـــة و الأكاديميـــات والمراكـــز الرياضيـــة التابعـــة للاتحـــاد، والمؤسســـات  	.6

والشـــركات الرياضيـــة الخاصـــة ، والمســـاهمة فـــي إعـــداد وإنجـــاح برامـــج الرياضـــات المدرســـية و الجامعيـــة بالتنســـيق 

مـــع اتحـــاد مؤسســـات التعليـــم المدرســـي والجامعـــي.

ـــة  ـــة البارالمبي ـــة  واللجن ـــة الوطني ـــة الأولمبي ـــوزارة  واللجن ـــاد، لل ـــة للاتح ـــم برنامـــج عمـــل الإدارة الفني تقدي 	.7

الوطنيـــة فـــي بدايـــة كل موســـم .

تقديـــم تقريـــر ربـــع ســـنوي لمجلـــس الإدارة، عـــن أنشـــطة وبرامـــج الإدارة الفنيـــة، وتقريـــر ســـنوي عنـــد  	.8

انتهـــاء الموســـم .

المادة )69( التعيين والتوظيف:

جميـــع القـــرارات التـــي يكـــون فيهـــا تعييـــن، وترقيـــة، وصـــرف الرواتـــب والمكافـــآت، والحوافـــز  وتطويـــر،  	.1

وإنهـــاء خدمـــات، موظفـــي الإدارة التنفيذيـــة والإدارة الفنيـــة للاتحـــاد، يجـــب أن تتـــم وفقـــا للائحـــة المـــوارد 

البشـــرية المعمـــول بهـــا فـــي الاتحـــاد، ووفـــق اللوائـــح والأنظمـــة المعتمـــدة لـــدى الـــوزارة.

لا يجـــوز تعييـــن أو توظيـــف ضمـــن الإدارة التنفيذيـــة أو الفنيـــة أو الإداريـــة او الماليـــة للاتحـــاد، أي مـــن  	.2

أعضـــاء مجالـــس إدارات الأنديـــة أو الشـــركات الرياضيـــة التابعـــة لهـــا أو أي مـــن العامليـــن بالأنديـــة القائميـــن علـــى 

ــاد. ــة للاتحـ ــة او الماليـ ــة أو الإداريـ ــة أو الفنيـ ــن الإدارة التنفيذيـ ــم. ضمـ رأس أعمالهـ

المادة )70( السنة المالية:

 تكـــون الســـنة الماليـــة للاتحـــاد اثنـــا عشـــر شـــهراًً  ميلاديـــاًً، تبـــدأ فـــي اليـــوم الأول مـــن شـــهر ينايـــر وتنتهـــي فـــي 

الحـــادي والثلاثيـــن مـــن شـــهر ديســـمبر مـــن كل عـــام. وتبـــدأ الســـنة الماليـــة الأولـــى للاتحـــاد مـــن تاريـــخ العمـــل 

بأحـــكام هـــذا الدليـــل وتنتهـــي فـــي اليـــوم الحـــادي والثلاثيـــن مـــن شـــهر ديســـمبر مـــن الســـنة التاليـــة.

النظام المالي وإطار الحوكمةالبــاب الخامس

الفصل الأول: النظام المالي



المادة )71( ايرادات الاتحاد:

 تتكون ايرادات الاتحاد مما يلي:

اشتراكات العضوية. أ -	

ايرادات التسويق وعقود الرعاية التي يوافق عليها مجلس الإدارة. ب -	

ـــة  ـــم المقـــدم مـــن اللجن ـــة، والدع ـــة أو المحلي ـــوزارة أو الجهـــات الاتحادي ـــم الحكومـــي المقـــدم مـــن ال الدع ت -	

الأولمبيـــة الوطنيـــة واللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيـــة، والدعـــم المقـــدم مـــن الاتحـــادات القاريـــة والدوليـــة.

المنـــح والهبـــات والإعانـــات والوصايـــا والتبرعـــات بمختلـــف أنواعهـــا التـــي يوافـــق علـــى قبولهـــا مجلـــس  ث -	

إدارة الاتحـــاد بعـــد موافقـــة )الـــوزارة(.

ما يحققه الاتحادُُ من ممارسة نشاطه، وما ينتج من ريع أملاكه. ج -	

عوائد الاستثمار من أموال الاتحاد. ح -	

تخضـــع جميـــع مصـــادر الايـــرادات الماليـــة وشـــروط تنظيمهـــا إلـــى موافقـــة واعتمـــاد مجلـــس إدارة الاتحـــاد، ووفـــق 

الأنظمـــة والقـــرارات الماليـــة الصـــادرة عـــن الـــوزارة، ولا يجـــوز تلقـــى أي مـــوارد ماليـــة مـــن أي جهـــة خارجيـــة، إلا 

ـــة. ـــة بالدول ـــوزارة والجهـــات المعني بعـــد موافقـــة ال

المادة )72( مصروفات الإتحاد:

يتحمل الاتحاد المصروفات التالية:

النفقات المدرجة في ميزانية الاتحاد. 	.1

ـــل الجمعيـــة العموميـــة، وتلـــك المســـموح بهـــا لمجلـــس الإدارة  المصروفـــات الأخـــرى المعتمـــدة مِِـــن قِِب� 	.2

فـــي نطـــاق صلاحيتـــه.

جميع المصروفات الأخرى المتوافقة مع أهداف الاتحاد التي يسعى لتحقيقها. 	.3

المادة )73( استقلالية الاتحاد:

يكـــون للاتحـــاد نظمـــه ولوائحـــه المســـتقلة التـــي تنظـــم ســـير العمـــل فيـــه بمـــا فـــي ذلـــك أنظمـــة المـــوارد البشـــرية 

والإداريـــة والماليـــة والتعاقديـــة وتصـــدر بنـــاءًً علـــى موافقـــة مجلـــس الادارة بقـــرار مـــن رئيـــس مجلـــس الإدارة 

.علـــى أن تتوائـــم جميـــع هـــذه الانظمـــة مـــع اللوائـــح والقـــرارات الصـــادرة عـــن الـــوزارة ، مـــع ضـــرورة تحويلهـــا للـــوزارة 

ليتـــم مراجعتهـــا  والتأكـــد مـــن مطابقتهـــا للانظمـــة واللوائـــح ومقتضيـــات المصلحـــة العامـــة ، قبـــل اعتمادهـــا مـــن 

مجلـــس الادارة.



المادة )74( اللائحة المالية:

ــات  ــات والصلاحيـ ــرف والتصرفـ ــط الصـ ــة وضوابـ ــة الماليـ ــم السياسـ ــة، لتنظيـ ــة ماليـ ــس الإدارة لائحـ ــدر مجلـ يصـ

والإجـــراءات الماليـــة، كمـــا يمكـــن لـــه إصـــدار القـــرارات اللازمـــة فـــي هـــذا الشـــأن بمـــا لا يخالـــف اللوائـــح والقـــرارات 

ـــوزارة . ـــن ال ـــة الصـــادرة ع المالي

يضـــع مجلـــس إدارة الاتحـــاد اللائحـــة الماليـــة للاتحـــاد، والتـــي يجـــب أن تحـــدد آليـــة تحصيـــل الإيـــرادات وبنـــود الصـــرف 

ـــاقلات  ـــط المن ـــى أوامـــر الصـــرف والشـــيكات وحـــدود الصـــرف المســـموح بهـــا، وضواب ـــع عل والمخـــول لهـــم التوقي

بـيــن بـنــود الميزانـيــة

يكـــون للاتحـــاد مدقـــق مالـــي داخلـــي، يعيـــن مـــن قبـــل مجلـــس إدارة الاتحـــاد، وتحـــدد صلاحياتـــه ضمـــن اللائحـــة 

الماليـــة للاتحـــاد.

المادة )75( ضوابط وإجراءات الصرف المالي:

	

ــدى  ــا لـ ــول بهـ ــابية المعمـ ــة والحسـ ــد الماليـ ــح والقواعـ ــاد، للوائـ ــة للاتحـ ــراءات الماليـ ــة الإجـ ــع كافـ تخضـ 	.1

اـــلوزارة

تـــودع أمـــوال الاتحـــاد لـــدى إحـــدى المصـــارف الوطنيـــة العاملـــة فـــي الدولـــة تحـــت الاســـم المشـــهر بـــه  	.2

مـــن الـــوزارة، ولا يجـــوز الاســـتدانة بضمانـــة هـــذه الأمـــوال، وكذلـــك الســـحب علـــى المكشـــوف، كمـــا لا يجـــوز فتـــح 

أكثـــر مـــن حســـاب، إلا بموافقـــة كتابيـــة صـــادرة ومعتمـــدة مـــن الـــوزارة .

يجـــب ذكـــر اســـم الاتحـــاد ورقـــم الاشـــهار ودائـــرة النشـــاط فـــي جميـــع الســـجلات الماليـــة ومحرارتهـــا  	.3

. تهـــا ومطبوعا

ـــة للصـــرف بواســـطة تفويـــض بالصـــرف يصـــدر مـــن رئيـــس مجلـــس  ـــم اعتمـــاد الســـندات والأوراق المالي يت 	.4

ـــاًً توقيـــع أي إثنيـــن بصفـــة مشـــتركة  الإدارة، ويتـــم صـــرف المبالـــغ الماليـــة للاتحـــاد مـــن خلال شـــيكات تحمـــل وجوب

مـــن كلا المخوليـــن مـــن رئيـــس الاتحـــاد، ونـــواب الرئيـــس والمديـــر المالـــي، بحيـــث يعتبـــر توقيـــع أي إثنيـــن منهـــم 

مشـــتركين بمثابـــة اعتمـــاد للصـــرف أو الإلتـــزام والاعتمـــاد المصرفـــي.

يجـــب علـــى الاتحـــاد أن ينفـــق أموالـــه فيمـــا يحقـــق أغراضـــه وضمـــن الموازنـــة الماليـــة المعتمـــدة مـــن قبـــل  	.5

ــة. ــة العموميـ الجمعيـ

ـــه  ـــة وأصول ـــه المالي ـــوزارة ، اســـتثمار إيرادات ـــاد، وبموافقـــة مجلـــس الإدارة، والتنســـيق مـــع ال يمكـــن للاتح 	.6

فـــي مجـــالات اســـتثمارية محـــددة، لضمـــان مـــورد ثابـــت علـــى ألا يؤثـــر ذلـــك علـــى تحقيـــق أهـــداف وبرامـــج وأنشـــطة 

ـــاد. الاتح

اعتمـــاد دفاتـــر محاســـبية نقديـــة، تقيـــد فيهـــا الإيـــرادات والمصروفـــات، ودفاتـــر تقيـــد بهـــا قائمـــة بالأمـــوال   	.7

المنقولـــة وغيـــر المنقولـــة التـــي يملكهـــا الإتحـــاد.



يمكـــن شـــراء العقـــارات اللازمـــة أو اســـتبدالها بغيرهـــا أو بيعهـــا أو تأجيرهـــا أو اســـتثمارها فـــي عقـــد القـــروض  	.8

ـــدم  ـــان ع ـــع نمـــوذج الإفصـــاح لضم ـــم توقي ـــى أن يت ـــوزارة، عل ـــاع وموافقـــة ال ـــس الإدارة بالإجم ـــن مجل ـــرار يصـــدر ع بق

تضـــارب المصالـــح مـــن قبـــل جميـــع الأعضـــاء.

تعتبـــر أمـــوال الإتحـــاد أمـــوالًاً عامـــة ملـــكاًً للاتحـــاد ولا يحـــق للأعضـــاء التمســـك بالمطالبـــة بهـــا، بمـــا فيهـــا  	.9

والإعانـــات. والهبـــات  التبرعـــات  وكذلـــك  والمنقولـــة  الثابتـــة  الممتلـــكات 

تـــؤول أمـــوال وممتلـــكات الإتحـــاد فـــي حـــال حلـــه الـــى الـــوزارة كعهـــدة، ويجـــوز للجمعيـــة العموميـــة بموافقـــة  	.10

ثلــثـي الأعــضـاء تعيــيـن ــحـارس قضاــئـي

المادة )76( رسوم اشتراكات العضوية، والرسوم المختلفة:

تكـــون مبالـــغ اشـــتراكات العضويـــة مســـتحقة الســـداد قبـــل بدايـــة الموســـم الرياضـــي  مـــن كل عـــام، أمـــا  	.1

الاشـــتراكات الســـنوية للأعضـــاء الجـــدد عـــن الســـنة الأولـــى فيتعيـــن ســـدادها خلال 30 يومًًـــا بعـــد انتهـــاء اجتمـــاع 

الجمعيـــة العموميـــة التـــي تـــم قََبولهـــم فيهـــا.

ـــاءًً علـــى توصيـــة مجلـــس  تحـــدد الجمعيـــة العموميـــة قيمـــة مبالـــغ الاشـــتراكات الســـنوية كل أربـــع ســـنوات، بن 	.2

الإدارة، وتكـــون موحـــدة بالنســـبة لـــكل الأعضـــاء.

يحق للاتحاد تحصيل بعض المبالغ من أعضائه مقابل إقامة المباريات. 	.3

المادة )77( تسوية الحسابات:

ــاباتهم لـــدى الاتحـــاد لتََسْْـــوية أيـــة مبالـــغ  يجـــوز للاتحـــاد خصـــم أي مبالـــغ ماليـــة مســـتحقة علـــى الأعضـــاء مـــن حسـ

مطلـــوب دفعهـــا بموجـــب أحـــكام قضائيـــة نهائيـــة و/ أو اتفاقيـــة تراضـــي بيـــن العضـــو والطـــرف الأخـــر شـــريطة موافقـــة 

حــاد يــة للاتـ حــاد إدراج موـضــوع تـســوية الحـســابات ضـمــن اللائـحــة المالـ لــى الاتـ حــاد، ويـجــب عـ الاتـ

المادة )78( الرقابة المالية:

يلتـــزم الاتحـــاد بأحـــكام اللوائـــح والقـــرارات  الصـــادرة  عـــن الـــوزارة، والتـــي تتعلـــق بطـــرق وآليـــة الصـــرف و  	.1

يلـــي: الماليـــة والإجـــراءات ذات العلاقـــة كمـــا  الرقابـــة 

ــة،  ــة العموميـ ــل الجمعيـ ـ ــن قِِب� ــا مِِـ ــم اعتمادهـ ــتقلِِين ، ويتـ ــن المسـ ــيح المدققيـ ــوم مجلـــس الإدارة بترشـ يقـ أ -	

المســـتقلين المدققيـــن  تغييـــر  بطلـــب  العموميـــة  للجمعيـــة  توصيـــة  رفـــع  الإدارة  لمجلـــس  ويجـــوز 

يتم تعيين المحاسبين القانونيين لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد، بقرار من الجمعية العمومية ب -	

ويجـــوز لمجلـــس الإدارة رفـــع توصيـــة للجمعيـــة العموميـــة بطلـــب تغييـــر المدقـــق المالـــي طبقًًـــا للمصلحـــة  ت -	

العامـــة



ـــر المالـــي و/ أو  يتولـــى المحاســـبون القانونيـــون المســـتقلون مراجعـــة الحســـابات التـــي يقـــوم بإعدادهـــا المدي ث -	

مديـــر الإدارة الماليـــة، بالاشـــتراك مـــع الأميـــن العـــام )أو مـــن فـــي حكمـــه(، وفقًًـــا للمبـــادئ والمعاييـــر المحاســـبية 

ــة  ــة العموميـ ــا علـــى مجلـــس الإدارة والجمعيـ ــل عرضهـ ــة قبـ ــرة بالدولـ المعتبـ

يتولـــى المدقـــق المالـــي فحـــص ومراجعـــة الحســـابات التـــي يقـــوم بإعدادهـــا المديـــر المالـــي و/ أو مديـــر الإدارة  ج -	

الماليـــة بالاشـــتراك مـــع الأميـــن العـــام )أو مـــن فـــي حكمـــه(، وفقًًـــا للمبـــادئ والمعاييـــر المحاســـبية المعمـــول بهـــا فـــي 

ـــة ـــة العمومي ـــك للجمعي ـــر بذل ـــم تقري ـــم تقدي ـــة، ويت الدول

يجـــب علـــى المديـــر المالـــي و/ أو مديـــر الإدارة الماليـــة والأميـــن العـــام تمكيـــن المدقـــق المالـــي مـــن الاطلاع  ح -	

ــه ــة مهامـ ــا لتأديـ ــي يحتاجهـ ــق التـ ــتندات والوثائـ ــات والمسـ ــات والمعلومـ ــة البيانـ ــى كافـ علـ

يقـــوم الاتحـــاد بتطبيـــق معاييـــر ومتطلبـــات الحوكمـــة الرشـــيدة المعتمـــدة فـــي الدولـــة وخاصـــة تلـــك المتعلقـــة  	.2

بالمــسـؤولية والمــسـائلة و الــشـفافية والافــصـاح والنزاــهـة المالــيـة والأخلاقــيـة

يطبـــق الاتحـــاد ا لأصـــول والقواعـــد الماليـــة والمحاســـبية المتعـــارف عليهـــا عنـــد اعـــداد وعـــرض بياناتـــه الماليـــة  	.3

ويقـــوم بتعييـــن مدقـــق خارجـــي لمراجعـــة  وتدقيـــق الحســـابات الختاميـــة وتســـليمها نهايـــة كل ســـنة ماليـــة الـــى الـــوزارة 

واللجـنــة الأولمبـيــة الوطنـيــة واللجـنــة البارالمبـيــة الوطنـيــة، بموافـقــة مجـلــس الادارة ومصادـقــة الجمعـيــة العمومـيــة

يتم إغلاق الحساب الختامي للسنة المالية للاتحاد، وفق أحكام هذا الدليل.  	.4

المادة )79( مسؤوليات المدير المالي:

يكـــون للاتحـــاد مديـــرا ماليـــا )أو مـــن فـــي حكمهمـــا( يتـــم تعيينـــه مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة بعـــد موافقـــة الـــوزارة، 

وذلـــك لتولـــي تنفيـــذ المســـؤوليات التاليـــة:

ـــام الاتحـــاد  ـــة، ويجـــب ضمـــان قي ـــرة المالي ـــة الفت ـــد ومصروفـــات الاتحـــاد لتغطي ـــة لعوائ ـــة المالي إعـــداد الموازن 	.1

بالتزاماـــته الأساـــسية مـــستقبلا ـــمن خلال توفـــير احتياـــطي كاف للوـــفاء بـــهذه الالتزاـــمات

يتولـــى المديـــر المالـــي و/ أو مديـــر الإدارة الماليـــة مـــع الأميـــن العـــام بالاتحـــاد مســـؤوليةََ إعـــداد الموازنـــة  	.2

الماليـــة للاتحـــاد وملحقاتهـــا حتـــى 31 ديســـمبر مـــن كل عـــام، ويجـــب أن تكـــون الميزانيـــة الماليـــة متطابقـــة مـــع الدخـــل 

والمصروفـــات .

ـــة حفـــظ الســـجلات المحاســـبية بصـــورة صحيحـــة تحـــت إشـــراف  ـــر الإدارة المالي ـــي و/ أو مدي ـــر المال ـــى المدي عل 	.3

عـام يـن الــ الأمــ

فتـــح حســـاب بنكـــي فـــي أحـــد بنـــوك الدولـــة باســـم الاتحـــاد، وإيـــداع كافـــة أمـــوال الاتحـــاد بـــه، ويصـــرف منـــه،  	.4

ــاد. ــا للائحـــة الماليـــة للاتحـ وفقًًـ

علـــى المديـــر المالـــي و/ أو مديـــر الإدارة الماليـــة بالاتحـــاد فـــي نهايـــة الســـنة الماليـــة إعـــداد الحســـابات الختاميـــة  	.5

ــا يقـــوم  ــا، كمـ ــة عليهـ ــا علـــى مجلـــس الإدارة للموافقـ ــام المنتهـــي، ويتولـــى المدقـــق المالـــي الخارجـــي عرضهـ للعـ

بإعـــداد تقريـــر  يعـــرض علـــى الجمعيـــة العموميـــة لاعتمـــاده.



الفصل الثاني: المبادئ العامة لحوكمة الاتحاد

المادة )80( المبادئ العامة لحوكمة الاتحاد:

تعتبر السياسات الوطنية بالرياضة بمثابة المرجعية للتخطيط الرياضي للاتحاد. 	.1

ــزام اداري ومالـــي لـــكل مـــن الـــوزارة واللجنـــة الأولمبيـــة الوطنيـــة  ــاد جهـــة رياضيـــة ذات إلتـ ــر الاتحـ يعتبـ 	.2

ــا  ــا وقدراتهـ ــة مؤهلاتهـ ــا وتنميـ ــاء المواهـــب وتطويرهـ ــي انتقـ ــاعده فـ ــا يسـ ــة ، بمـ ــة الوطنيـ ــة البارالمبيـ واللجنـ

ومســـتوى أدائهـــا.

تعـــد الوقايـــة مـــن العنـــف وتعاطـــي المنشـــطات والممارســـات المســـيئة لقيـــم الرياضـــة وكذلـــك مراعـــاة  	.3

ــاد. ــية للاتحـ ــداف الاساسـ ــن الاهـ ــيدة مـ ــة الرشـ ــد الحوكمـ ــق قواعـ تطبيـ

تكـــون قـــرارات الإتحـــاد ملزمـــة لجميـــع الكيانـــات التـــي تعمـــل تحـــت مظلتـــه وخاصـــة تلـــك القـــرارات  	.4

اختصاصاتـــه. وممارســـة  أهدافـــه  بتنفيـــذ  المتعلقـــة 

يلتـــزم الاتحـــادات الرياضيـــة والجهـــات المعنيـــة بتطبيـــق الأحـــكام الـــوارد فـــي المادتيـــن 40-39 مـــن قانـــون  	.5

ــوزارة.  ــع الـ ــيق والانشـــطة مـ ــالات التنسـ ــا يتعلـــق بمجـ ــة فيمـ ــأن الرياضـ ــنة 2023 بشـ ــاد رقـــم 4 لسـ اتحـ

ـــة  ـــة العمومي ـــس الإدارة والجمعي ـــاد فـــي مقـــره بســـجل للأعضـــاء ومحاضـــر لاجتماعـــات مجل يحتفـــظ الاتح 	.6

وقراراتهمـــا بالاضافـــة الـــى الســـجلات المحاســـبية وفقـــا للقواعـــد والاجـــراءات المحاســـبية.

يـضـع الإتـحـاد اسمــه ورقم اشهاره وشعاره المعتمديـن على مختلـف محرراتـه ومطبوعاتــه، كـمـا يــجـوز  	.7

للاتحاد وضع الشعار المعتمد للاتحاد الدولي وفق اللوائح والإجراءات المعمول بها لدى تلك الاتحادات.

ــة  ــة والإداريـ ــة والماليـ ــار القانونيـ ــع الآثـ ــن جميـ ــا عـ ــن يمثلهـ ــا ومـ ــوزارة وموظفيهـ ــؤولية الـ ــي مسـ تنتفـ 	.8

المترتبـــة علـــى قـــرارات مجلـــس إدارة الاتحـــاد أو أي مـــن مكوناتـــه ســـواء اتخـــذت بالصفـــة الشـــخصية أو الاعتباريـــة 

لأعضائـــه أو العامليـــن أو الجهـــات ذات العلاقـــة المرتبطـــة بتلـــك الآثـــار مـــا قـــد يترتـــب علـــى تلـــك الممارســـات مـــن 

آثـــار قانونيـــة تجـــاه الغيـــر أو الجهـــات المعنيـــة بالفصـــل القانونـــي فـــي تلـــك الممارســـات.

ـــن  ـــن والمتطوعي ـــذي وغيرهـــم مـــن الموظفي ـــر التنفي ـــس الإدارة والمدي ـــس وأعضـــاء مجل ـــى رئي ـــن عل يتعي 	.9

الإفصـــاح عـــن أيـــة وظائـــف يشـــغلونها، او أي ارتبـــاط شـــخصي لهـــم مـــع اتحـــاد آخـــر أو نـــادي أو كيـــان رياضـــي  

ســـواء كان داخـــل الدولـــة أو خارجهـــا.

ــى  ــع علـ ــس الادارة التوقيـ ــة مجلـ ــبوا عضويـ ــن أكتسـ ــس الإدارة الذيـ ــاء مجلـ ــس و أعضـ ــى رئيـ ــب  علـ يجـ 	.10

النزاهـــة والشـــفافية. سياســـة ووثيقـــة تضـــارب وتعـــارض المصالـــح لضمـــان تحقيـــق 

الفتـــرات والمهـــل والمـــدد الزمنيـــة المحـــددة فـــي هـــذا الدليـــل تكـــون علـــى ســـبيل الاسترشـــاد ويمكـــن  	.11

ــة. ــة العموميـ ــراه الجمعيـ ــا تـ ــب مـ ــرات حسـ ــدد والفتـ ــد المـ ــاد تحديـ للاتحـ



الفصل الثالث: اللجان القضائية

المادة )81( اللجان القضائية:
	1 تتكون اللجان القضائية في الاتحاد من لجنة الانضباط ولجنة الاستئناف ولجنة القيم ..
	2 تتكون كل لجنة من رئيس من ذوي المؤهلات القانونية، وعدد ) 2 أو 4 (أعضاء..
	3 يشترط في رئيس اللجنة ان يكون شخصاً قانونياً ويحمل خبرة لا تقل عن 7 سنوات ..
	4 يجـــب ألا يكـــون أعضـــاء اللجـــان القضائيـــة عضـــوا فـــي مجلـــس الإدارة ، أو اللجـــان الدائمـــة أو اللجـــان المؤقتـــة، .

أو عضـــوا او موظفـــا فـــي أي أجهـــزة أخـــرى فـــي الاتحـــاد .
	5 تعمل كل لجنة وفق لائحة معتمدة خاصة بإجراءاتها  وإطار حوكمتها ..
	6 تصـــدر اللجنـــة قرارتهـــا بالتصويـــت بيـــن الأعضـــاء، وفـــي حـــال تســـاوي الأصـــوات، ترجـــح الكفـــة التـــي بهـــا صـــوت .

الرئيـــس، وفـــي حـــالات خاصـــة تكـــون لرئيـــس اللجنـــة أن يحكُـــم بشـــكل منفـــرد وفقـــاً لقواعـــد الانضبـــاط الخاصـــة 
بالاتحـــاد .

	7 يصـــدر الاتحـــاد لائحـــة داخليـــة حـــول شـــروط عضويـــة هـــذه اللجـــان، بمـــا فـــي ذلـــك المؤهـــات والخبـــرة والحياديـــة .
والاســـتقلالية، ونظـــام عملهـــا ومكافـــآت أعضائهـــا.

المادة )82( لجنة الانضباط:
	1 ـــات علـــى الأعضـــاء )بمـــا فيهـــم . ـــاط المختصـــة بإيقـــاع العقوب ـــة الانضب يصـــدر مجلـــس الإدارة قـــرار تشـــكيل لجن

ـــاد . ـــاط الخاصـــة بالاتح ـــن( وفـــق قواعـــد الانضب ـــن، اللاعبي ـــط، الإداريي ـــة، الرواب الأندي
	2 تتمتع اللجنة بكافة المعطيات التي تضمن استقلاليتها وحياديتها، وتختص بالاتي:.

ـــل الاتحـــاد، أو القواعـــد  ـــة خـــروج عـــن الســـلوك الرياضـــي، أو التشـــريعات المعمـــول بهـــا مـــن قب ـــة أي مراقب أ.	
الفنيـــة للمســـابقات الرياضيـــة .

إصدار قرارات العقوبات والجزاءات لأية مخالفات مقترنة بتلك الممارسات والتجاوزات. ب.	
النظر في كافة المخالفات والتقارير التي ترفع اليها من اللجان الفنية والتنفيذي . ج.	

المادة )83( لجنة الاستئناف:
1.يصـــدر مجلـــس الإدارة قـــرار تشـــكيل لجنـــة الاســـتئناف المختصـــة بالنظـــر فـــي طلبـــات الاســـتئناف المقدمـــة مـــن 

أعـضــاء الاتـحــاد ـضــد ـقــرارات لجـنــة الانضـبــاط غـيــر النهائـيــة طبـقــا للائـحــة الاـســتئناف بالاتـحــاد
2.تتمتع اللجنة بكافة المعطيات التي تضمن استقلاليتها وحيادها، وتختص بالأت :

النظـــر فـــي الطعـــون المرفوعـــة لهـــا وخاصـــة تلـــك المتعلقـــة بقـــرارات لجنـــة الانضبـــاط واللجـــان  أ .	 	
يـــة لتنفيذ ا

إصدار ا لأحكام في المنازعات المعروضة عليها وصياغة قراراتها ورفعها لمجلس الإدارة ب .	 	
ــن علـــى  ــوز الطعـ ــاد ، ويجـ ــل الاتحـ ــا داخـ ــن عليهـ ــل الطعـ ــة لا تقبـ ــتئناف نهائيـ ــة الاسـ ــرارات لجنـ ــر قـ تعتبـ 	.3

الرياضـــي. للتحكيـــم  الإمـــارات  مركـــز  أمـــام  قراراتهـــا 



المادة )84( لجنة القيم:

ــا عـــن  ــاء الإتحـــاد والرياضييـــن مـــن مخالفـــات تشـــكل خروجـ ــا ينســـب إلـــى أعضـ تختـــص لجنـــة القيـــم بالنظـــر فيمـ

ـــع أحـــدى  ـــرح توقي ـــاق البارالمبـــي كمـــا تقت ـــي أو الميث ـــاق الأولمب ـــادئ الميث ـــة ومب ـــروح الرياضي ـــم والأخلاق وال القي

ـــح المعتمـــدة  ـــات الرياضيـــة علـــى المخالفيـــن وفقـــاًً لأحـــكام النظـــام الأساســـي والقوانيـــن والنظـــم واللوائ العقوب

ـــاد. مـــن الإتح

المادة )85( التحكيم الرياضي:

يعتبـــر مركـــز الإمـــارات للتحكيـــم الرياضـــي وبصفـــة حصريـــة الجهـــة المختصـــة بالنظـــر فـــي المنازعـــات الرياضيـــة  أ .	

ـــل،  ـــواردة فـــي هـــذا الدلي ـــة ال ـــي قـــد تنشـــأ فـــي الإتحـــاد وفضهـــا بعـــد اســـتنفاذ كافـــة وســـائل الطعـــن الداخلي الت

ـــى مركـــز  ـــون والمتعاقـــدون باللجـــوء إل ـــون والمســـؤولون والوســـطاء والمتعامل ـــة واللاعب ـــاد والأندي ـــزم الإتح ويلت

الإــمـارات للتحكــيـم الرياــضـي للــبـت ــفـي المنازــعـات الرياضــيـة

يمنـــع علـــى الاتحـــاد ومكوناتـــه ومنتســـبيه وممثليـــه ومتعامليـــه اللجـــوء للمحاكـــم المدنيـــة بمختلـــف  ب .	

أنواعهـــا ودرجاتهـــا لحـــل أيـــة منازعـــة رياضيـــة ناشـــئة عـــن قـــرارات أو أعمـــال تقـــع ضمـــن اختصاصـــات الاتحـــاد أو 

ــدم  ــريطة عـ ــي شـ ــدي الجنائـ ــالات التعـ ــتثناء حـ ــة  باسـ ــة الوطنيـ ــة البارالمبيـ ــة،أو اللجنـ ــة الوطنيـ ــة الأولمبيـ اللجنـ

الإخلال ـــبأي ـــمن الاـــحكام القانونـــية المعـــمول بـــها

تعـــد قـــرارات هيئـــات التحكيـــم فـــي مركـــز الإمـــارات للتحكيـــم الرياضـــي نهائيـــةًً وباتـــة، وغيـــر قابلـــة للطعـــن  ت .	

ـــة  ـــزاع حـــال إعلامهـــم بهـــا، وإن الاتحـــاد والأندي ـــأي وجـــه مـــن الوجـــوه، وملزمـــة فـــي تطبيقهـــا لأطـــراف الن فيهـــا ب

ـــم  ـــة الصـــادرة عـــن مركـــز الإمـــارات للتحكي ـــن والمســـؤولين والوســـطاء ملزمـــون جميعـــا بالقـــرارات النهائي واللاعبي

الرياــضـي

فـــي حـــال وجـــود طرفـــا أجنبـــي  فـــي النـــزاع، يمكـــن التوجـــه إلـــى المحكمـــة الرياضيـــة الدوليـــة )CAS ( للبـــت  ث .	

ــفـي الموــضـوع، إذا ارــتـأى أــطـراف الــنـزاع ذــلـك



أحكام ختاميةالــــبـــاب السادس

المادة )86( حل مجلس الإدارة:

	1 ـــت فـــي اجتمـــاع . ـــن لهـــم حـــق التصوي ـــة الذي ـــة العمومي ـــي أعضـــاء الجمعي ـــب مـــن ثلث ـــلّ مجلـــس الإدارة بطل يُح

غيـــر عـــادي، وبموافقـــة ) 50 +% 1 (مـــن الأعضـــاء الحاضريـــن للاجتمـــاع، ومصادقـــة الـــوزارة واللجنـــة الأولمبيـــة 

الوطنيـــة واللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيـــة، وذلـــك فـــي أي مـــن الحـــالات التاليـــة:

مخالفـــة مجلـــس الإدارة لأحـــكام الميثـــاق الأولمبـــي أو الميثـــاق البارالمبـــي، أو التشـــريعات واللوائـــح  أ.	

الدليـــل  ا  النافـــذة لأحـــكام هـــذ 

سحب إعتراف اللجنة الأولمبية الوطنية و اللجنة البارالمبية الوطنية ب.	

 من الاتحاد ، أو تعليق مشاركاته الخارجية

عدم قدرة مجلس الإدارة على ممارسة مهامه واختصاصاته  ج.	

فقدان أو إسقاط عضوية ثلثي أعضاء مجلس الإدارة د.	

عدم عقد مجلس الإدارة اجتماعاته مرتين في السنة المالية الواحدة كحد أدنى هـ.	

ـــكام  ـــددة وفـــق أح ـــة المح ـــرة الزمني ـــادي خلال الفت ـــا الع ـــة لعقـــد اجتماعه ـــة العمومي ـــوة الجمعي ـــدم دع ع و.	

يـل هـذا الدلــ ــ

ـــة أو  ـــة العمومي ـــة عـــن الجمعي ـــات والحســـابات الختامي ـــاد، أو حجـــب الموازن إســـاءة اســـتخدام مـــوارد الاتح ز.	

الـــوزارة، أو اتخـــاذ القـــرارات أو ارتـــكاب مخالفـــات جســـيمة للوائـــح والأنظمـــة المعتمـــدة لـــدى الاتحـــاد 

	2 يســـري علـــى مجلـــس الإدارة المنحـــل أحـــكام المـــواد المتعلقـــة بمســـؤوليات مجلـــس الادارة وإجـــراءات  .

الاســـتلام والتســـليم وموانـــع الترشـــيح والتصـــرف بأمـــوال الاتحـــاد وفـــق أحـــكام هـــذا الدليـــل. 

المادة )87( دمج الاتحاد:

تتولـــى الـــوزارة وبالتنســـيق مـــع اللجنـــة الاولمبيـــة و اللجنـــة البارالمبيـــة الوطنيـــة  وبنـــاءًً علـــى طلـــب مـــن الجمعيـــة 

العموميـــة دمـــج اتحـــاد باََخـــر بمـــا لا يخالـــف القواعـــد الدوليـــة  فـــي أي مـــن الحـــالات التاليـــة:

مقتضيات المصلحة العامة. 	.1

عدم تمكن الاتحاد من تحقيق اهدافه أو الوفاء بالتزاماته. 	.2



المادة )88( حل الاتحاد:

	1 يحـــل الاتحـــاد بطلـــب مـــن ثلثـــي أعضـــاء الجمعيـــة العموميـــة الذيـــن لهـــم حـــق التصويـــت فـــي اجتمـــاع غيـــر .

عـــادي، وبموافقـــة ) 50 +% 1 ( مـــن الأعضـــاء الحاضريـــن للاجتمـــاع.

	2 ترفـــع القـــرارات والتوصيـــات المتخـــذة فـــي هـــذا الاجتمـــاع، إلـــى الـــوزارة واللجنـــة ا لأولمبيـــة الوطنيـــة و اللجنـــة .

البارالمبيـــة الوطنيـــة، للنظـــر فيهـــا وإجـــراء مـــا تـــراه مناســـبا وفـــق مقتضيـــات المصلحـــة العامـــة.

	3 بعـــد الموافقـــة علـــى حـــل الاتحـــاد تـــؤول كافـــة أصولـــه الثابتـــة والمنقولـــة للـــوزارة  )علـــى ســـبيل الأمانـــة(، .

ويمنـــع التصـــرف بهـــا إلا بقـــرار مـــن الـــوزارة يحـــدد طريقـــة التصـــرف والجهـــة التـــي يتـــم التصـــرف إليهـــا باعتبارهـــا 

مـــن الأمـــوال العامـــة، ويمكـــن للـــوزارة تعييـــن حـــارس  قضائـــي الـــى حيـــن تأســـيس اتحـــاد جديـــد، إذا ارتـــأت 

ـــك. ضـــرورة لذل

المادة )89( اللجنة المؤقتة لتسيير شؤون الاتحاد:

في حال حل مجلس الإدارة، يتم إدارة الإتحاد وفق التالي:

	1 ــة . ــاد، إلـــى حيـــن تشـــكيل لجنـــة مؤقتـ ــه وإدارة شـــؤون الإتحـ ــر بتنفيـــذ مهامـ ــر التنفيذي/المديـ ــتمر المديـ يسـ

لتســـيير شـــؤون الإتحـــاد.

	2 يقـــوم المديـــر التنفيذي/المديـــر بالدعـــوة لاجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة غيـــر العـــادي، لتشـــكيل اللجنـــة المؤقتـــة .

لتســـيير شـــؤون الاتحـــاد، خـــال موعـــد لا يتجـــاوز )5 ( أيـــام عمـــل مـــن تاريـــخ المصادقـــة علـــى قـــرار حـــل مجلـــس 

الإدارة.

	3 ـــت، وفـــي . ـــه التصوي ـــن ســـناً، ويحـــق ل ـــر الأعضـــاء الحاضري ـــر العـــادي، أكب ـــة غي ـــة العمومي ـــرأس اجتمـــاع الجمعي ي

ـــي بهـــا الرئيـــس. حـــال تســـاوي الأصـــوات، ترجـــح الكفـــة الت

	4 تتشـــكل اللجنـــة المؤقتـــة لتســـيير شـــؤون الاتحـــاد، مـــن ممثلـــي الأعضـــاء الحاضريـــن فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة .

ـــار رئيـــس  لهـــا  ـــر العـــادي، علـــى ألا يقـــل عددهـــم عـــن )5( أعضـــاء، وتتولـــى اللجنـــة المؤقتـــة اختي العموميـــة غي

بالتوافـــق أو الاقتـــراع الســـري إن تعـــذر ذلـــك.

	5 تقـــوم اللجنـــة المؤقتـــة بتســـيير أعمـــال الاتحـــاد وفقـــا لأحـــكام هـــذا النظـــام وتمـــارس اختصاصـــات ومهـــام .

ــاد . ــرة الانتخابيـــة للاتحـ ــاء الفتـ مجلـــس الإدارة لحيـــن انتهـ

المادة )90( الحالات الاستثنائية:

ـــم  ـــة أو ظـــروف اســـتثنائية ل ـــل، وأي أمـــور طارئ ـــي فـــي تفســـير كل مـــا ورد فـــي هـــذا الدلي ـــوزارة : القـــرار النهائ لل

يــل صّّن ـفــي ـهــذا الدلـ يــرد بـشــأنها ـ ـ



المادة )91( نفاذ سريان النظام الأساسي:

ـــخ ....../....../........ولا يعٌٌمـــل  ـــوزارة رقـــم ................... بتاري ـــخ اقـــراراه  مـــن ال ـــر هـــذا الدليـــل نافـــذا مـــن تاري يعتب

ـــأي نـــص آخـــر يتعـــارض مـــع مقتضيـــات أحكامـــه. ب

المادة )92( المراجعة والتطوير:

يتـــم مراجعـــة هـــذا الدليـــل وتحديثـــه بشـــكل دوري لضمـــان التوافـــق مـــع التغييـــرات والتطـــورات فـــي المجتمـــع 

وفـــي مجـــال الرياضـــة، وبنـــاءًً علـــى التغذيـــة الراجعـــة واحتياجـــات المصلحـــة العامـــة ومـــا تقتضيـــه الحاجـــة لذلـــك. 

ســـتجرى هـــذه المراجعـــات مـــرة واحـــدة علـــى الاقـــل أو بشـــكل أكثـــر تكـــرارًًا إذا دعـــت الحاجـــة، وذلـــك لضمـــان 

الاســـتجابة الفعالـــة للمتغيـــرات الرياضيـــة والمجتمعيـــة علـــى المســـتوى الدولـــي و الإقليمـــي و المحلـــي.



نموذج رقم )1(
محضر اجتماع مجلس إدارة اتحاد







نموذج رقم )2(
تقرير دور العضو في تطبيق نظام حوكمة المجلس
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